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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian mengenai pengaruh insentif terhadap produktivitas karyawan 

PT. PLN (Persero) ULP Telaga Gorontalo menghasilkan kesimpulan yang 

berdasarkan pada analisis bahwa insentif berpengaruh signifikan terhadap 

produktivitas karyawan. Dari sekian banyak faktor yang mempengaruhi 

produktivitas pegawai di PT. PLN (Persero) ULP Telaga Gorontalo, Sebagian 

besar dipengaruhi oleh insentif yang diberikan oleh perusahaan. 

5.2 Saran 

Setelah melihat temuan dari penelitian, maka peneliti merekomendasikan 

beberapa hal berikut : 

1. Bagi karyawan hendaknya keberadaan insentif dapat dijadikan sebagai 

penyemangat dalam bekerja. Demi beroleh insentif, karyawan wajib 

berupaya meningkatkan produktivitas kerjanya. 

2. Bagi pihak perusahaan disarankan lebih memperhatikan hak-hak karyawan 

agar dapat terakomodir. Insentif hendaknya diberikan sesuai dengan beban 

kerja yang telah dilakukan. Besaran insentif setiap karyawan harus 

berdasarkan pada kinerja agar adil dan merata. 
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3. Bagi peneliti selanjutnya disarankan dapat mengembangkan model 

penelitian, menganalisis faktor-faktor lain yang berpengaruh pada 

produktivitas karyawan. 
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