




ABSTRAK

Reonaldi Syahputra. 2021. “Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai Di Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Gorontalo”. Skripsi
Program Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Gorontalo. Di bawah bimbingan Ibu Robiyati Podungge, S.Pd, M.AP dan Bapak Agus Hakri
Bokingo, S.Pd, M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari lingkungan kerja (X) terhadap
produktivitas kerja pegawai (Y). Data dalam penelitian ini didapatkan dengan melakukan
penyebaran kuisioner pada pegawai yang ada di Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan
Perukiman Kota Gorontalo, sehingga data dalam penelitian ini adalah data primer. Populasi
dalam penelitian ini sebanyak 47 orang responden. Pengambilan sampel dalam penelitian ini
adalah keseluruhan populasi pada objek penelitian. Dengan Metode analisis regresi linear
sederhana.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap
Produktivitas Kerja Pegawai Di Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota
Gorontalo. Koefisien determinasi atau angka R square menunjukkan besarnya pengaruh
Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pegawai sebesar 52,1% sedangkan sisanya
47,9% dipengaruhi oleh faktor lain yakni diantaranya adalah sikap kerja, tingkat ketrampilan,
kepemimpinan, dan kewiraswastaan.
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