
BAB V
PENUTUP

5.1 Simpulan

Dari uraian pembahasan di atas, maka dapat disimpulkan bahwa;

1. Terdapat pengaruh lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja pegawai. Lingkungan

kerja sangat signifikan pengaruhnya terhadap produktivitas kerja pegawai. Semakin baik

pengaturan lingkungan kerja, semakin baik pula produktivitas kerja pegawai.

2. Kondisi lingkungan kerja selalu menjadi aspek utama yang menjadi perhatian pihak

manajemen dalam rangka mendorong produktivitas anggota organisasi. Lingkungan kerja

merupakan pengaruh terhadap produktivitas kerja pegawai, karena di lihat dari nilai yang

di peroleh, lingkungan kerja sangat berpengaruh terhadap produktivitas kerja pegawai.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka peneliti merekomendasikan;

1. Instansi sebaiknya memperhatikan setiap penataan lingkungan kerja baik bagi pegawai

yang berada di dalam kantor maupun pegawai yang bertugas di lapangan mencakup para

fasilitator program. Terutama bagi para pegawai yang sering berada di lapangan, tentu

memiliki resiko kerja yang lebih tinggi, sehingga butuh fasilitas yang lebih memadai

terutama dari tingkat keamanan, dan juga pimpinan lebih tegas kepada para pegawai agar

kiranya pegawai dapat meningkatkan kualitas kerja mereka.

2. Pengadaan fasilitas kerja sebaiknya disesuaikan dengan kebutuhan masing-masing divisi.

Pemetaan tim kerja juga mesti diperhatikan guna terciptanya hubungan kerja yang

harmonis.

3. Pegawai Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kota Gorontalo kiranya

agar lebih patuh atas waktu kerja yang ditentukan sehingga dapat menciptakan



Produktivitas Kerja yang baik, dengan cara lebih memperhatikan standar kerja dan

peraturan yang telah dibuat.

4. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan untuk mengkaji leibh banyak sumber maupun

referensi terkait dengan Lingkungan Kerja dan Produktivitas Kerja agar hasil

penelitiannya dapat lebih baik lagi.
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