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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Prestasi Kerja Pegawai pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota 

Gorontalo. Berdasarkan hasil penelitian dapat maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Disiplin kerja pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Gorontalo 

berdasarkan nilai rata-rata perhitungan pada masing-masing indikator 

menunjukan bahwa disiplin kerja masuk dalam kategori baik dengan nilai 

sebesar 4,3, sedangkan untuk Prestasi Kerja pegawai pada Perusahaan 

Daerah Air Minum (PDAM) Kota Gorontalo berada pada kategori sangat 

baik dengan nilai sebesar 4,17. 

2. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa disiplin kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja pegawai pada 

Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota Gorontalo. Nilai positif 

menunjukkan bahwa adanya hubungan searah antara Disiplin Kerja dengan 

Prestasi Kerja Pegawai pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kota 

Gorontalo. 

3. Ditemukan bahwa terdapat pengaruh dari Disiplin Kerja terhadap Prestasi 

Kerja Pegawai pada Perusahaan daerah Air Minum (PDAM) Kota 

Gorontalo sebesar 36,8% sedangkan sisanya sebesar 63,2% dipengaruhi 

oleh variabel lainyang tidak diteliti di dalam penelitian ini. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, maka peneliti dapat 

memberikan beberapa saran terkait penelitian ini:  

1. Bagi kepala PDAM Kota Gorontalo berupaya untuk mempertahankan 

prestasi kerja pegawai dengan meningkatkan disiplin kerja bagi setiap 

pegawai. 

2. Bagi pegawai lebih berupaya untuk meningkatkan prestasi kerjanya, dengan 

cara dapat menyelesaikan pekerjaannya tepat waktu, dan tetap disiplin 

dalam bekerja. 

3. Bagi peneliti selanjutnya agar dapat berupaya melakukan penelitian dengan 

menggunakan faktor-faktor atau variabel lainnya yang mempengaruhi 

prestasi kerja pegawai di PDAM Kota Gorontalo. 
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