BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa
penerapan sistem informasi manajemen kepegawaian (SIMPEG) berpengaruh
positif terhadap kinerja pegawai pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan

Pelatihan Kabupaten Gorontalo. Dengan demikian hipotesis penelitian yang

dinyatakan dalam penelitian ini telah terbukti bahwa terdapat pengaruh positif

penerapan sistem informasi manajemen kepegawaian terhadap Kkinerja pegawai
pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Gorontalo.

5.2 Saran
Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti memberikan

saran sebagai berikut:

1. Sebaiknya Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten
Gorontalo berupaya untuk meningkatkan efektivitas dari penerapan sistem
informasi manajemen kepegawaian (SIMPEG) dengan memberikan sanksi
pada pegawai dengan hasil penilaian kinerja dan disiplin yang kurang baik.
Kemudian perlu mengkombinasikan SIMPEG ini dengan sistem pengendalian
intern pemerintahan dalam tata kelola administrasi dan pelayanan di
Kabupaten Gorontalo.

2. Perlu adanya upaya peningkatan Kinerja pegawai di Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Gorontalo dengan cara mengupayakan

adanya kontrol dan pengawasan yang ketat atas capain dan proses kerja dari
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pegawai agar pegawai benar-benar melakukan tanggung jawabnya dengan
efektif dan efisien.

. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan penelitian ini dapat menjadi bahan
referensi dan diharapkan lebih mempersiapkan diri dalam proses pengambilan
dan pengumpulan dan segala sesuatunya sehingga penelitian ini dapat

dilaksanakan dengan lebih baik.
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