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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat diambil beberapa  

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Ditemukan bahwa variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap  Kinerja Pegawai pada Kantor Pos Cabang Gorontalo. Nilai positif 

menunjukkan bahwa adanya hubungan searah antara Lingkungan Kerja dengan 

Kinerja Pegawai pada Kantor Pos Cabang Gorontalo. 

2. Ditemukan bahwa Variabel Kualitas Kehidupan Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Pos Cabang Gorontalo . Nilai 

positif menunjukkan bahwa adanya hubungan searah antara Kualitas Kehidupan 

Kerja dengan Kinerja Pegawai pada Kantor Pos Cabang Gorontalo. 

 3. Ditemukan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan dari  Variabel 

Lingkungan Kerja dan Kualitas Kehidupan Kerja secara bersama-sama terhadap 

Kinerja Pegawai pada Kantor Pos Cabang Gorontalo. Hal tersebut didukung 

dengan nilai koefisien determinasi berjumlah 95,3%.  
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5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan, yakni:  

1. Bagi pihak Kantor Pos Cabang Gorontalo agar berupaya untuk memperbaiki 

kondisi lingkungan kerja yang belum memadai serta penyediaan fasilitas 

kerja secara lengkap sebagai salah satu hal yang dapat menunjang 

pelaksanaan kerja pegawai.. 

2. Bagi pegawai Kanor Pos Cabang Gorontalo untuk lebih dapat meningkatkan 

kinerjanya dengan lebih memaksimalkan waktu dalam menyelesaikan 

pekerjaan serta melakukan kerja sama antara pegawai lainnya jika 

menemukan masalah terkait tugas yang dibebankan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik melakukan penelitian yang sejenis 

diharapkan untuk mengeksplorasi lebih jauh serta mengembangkannya 

terkait permasalahan – permasalahan yang ada pada Kantor Pos Cabang 

Gorontalo. Selain itu, diharapkan juga agar berupaya melakukan penelitian 

dengan menggunakan variabel – variabel lainnya yang tidak terdapat dalam 

penelitian ini dan dapat mempengaruhi kinerja pegawai pada Kantor Pos 

Cabang Gorontalo.  
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