BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai
berikut:

1. Kapabilitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja pegawai
pada Dinas Kelautan Perikanan dan Pertanian Kota Gorontalo. Koefisien positif
yang diperoleh dalam penelitian ini adalah semakin tinggi kapabilitas pegawai
maka akan semakin tinggi pula prestasi kerja pegawai Dinas Kelautan
Perikanan dan Pertanian Kota Gorontalo.

2. Efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja pegawai
pada Dinas Kelautan Perikanan dan Pertanian Kota Gorontalo. Koefisien positif
yang diperoleh dalam penelitian ini adalah semakin tinggi efikasi diri pegawai
maka akan semakin tinggi pula prestasi kerja pegawai Dinas Kelautan
Perikanan dan Pertanian Kota Gorontalo.

3. Kapabilitas dan efikasi diri secara simultan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi kerja pegawai Dinas Kelautan Perikanan dan Pertanian Kota
Gorontalo.

5.2 Saran

Berdasarkan pada simpulan di atas, maka peneliti dapat memberikan saran

dalam penelitian ini sebagai berikut.
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1. Bagi Dinas Kelautan Perikanan dan Pertanian Kota Gorontalo terus
meningkatkan pengelolaan seluruh sumberdaya yang ada di dalam organisasi
seperti teknologi, kualitas pelayanannya, karyawan yang kreatif dan inovatif
serta sumber daya yang lainnya agar dapat meningkatkan prestasi kerja
pegawainya yang nantinya akan berimbas pada kinerja organisasi menjadi
semakin baik

2. Bagi Dinas Kelautan Perikanan dan Pertanian Kota Gorontalo harus terus
memperhatikan tingkat efikasi diri pegawai dengan memberikan motivasi untuk
membangkitkan tingkat efikasi diri pegawai agar dalam praktek pekerjaan
pegawai merasa memiliki kemampuan untuk selalu berhasil melaksanakan
pekerjaannya. Selain itu pihak manajemen lebih memperhatikan aspek
dukungan organisasional dalam hal dukungan dari atasan berupa perhatian,
pujian, penerimaan, keakraban, informasi dan pengembangan diri. Apabila hal-
hal tersebut dapat dilakukan maka pegawai akan merasa bahwa mereka
merupakan bagian penting bagi organisasi, sehingga akan tercipta suasana
saling mendukung antara pegawai dengan organisasi untuk mencapai tujuan
dari organisasi.

3. Hasil koefisien determinasi yang diperoleh dalam penelitian ini sebesar 26%,
sehingga masih ada 74% faktor lain yang dapat mempengaruhi prestasi kerja,
sehingga bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu mengembangkan model
penelitian ini dengan menambahkan variabel lain yang didukung dengan teori

dan isu-isu terbaru.
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