BAB YV
PENUTUP
5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut.

1. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap prestasi kerja pegawai di Dinas Sosial Provinsi Gorontalo.
Pengaruh positif dalam hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dengan adanya
kepuasan kerja dari pegawai dalam melakukan pekerjaannya maka akan mampu
meningkatkan prestasi kerjanya.

2. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa tingkat stress kerja berpengaruh
negatif signifikan terhadap prestasi kerja pegawai di Dinas Sosial Provinsi
Gorontalo. Koefisien negatif dalam hasil penelitian ini menandakan bahwa dengan
semakin meningkatnya tingkat stress kerja pegawai maka akan menurunkan
prestasi kerjanya.

3. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh Berdasarkan hasil penelitian diperoleh
bahwa kepuasan kerja dan tingkat stress kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap prestasi kerja pegawai di Dinas Sosial Provinsi Gorontalo.

5.2 Saran

Berdasarkan pada simpulan diatas, maka peneliti dapat memberikan saran
dalam penelitian ini sebagai berikut.

1. Bagi Pimpinan Dinas Sosial Provinsi Gorontalo untuk lebih memperhatikan

hubungan antar pegawai untuk menghindari perselisihan, serta pegawai diharapkan
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lebih memperhatikan hasil kerjanya supaya jenis pekerjaan yang diberikan
kepadanya dapat terselesaikan dengan baik.

Bagi Pimpinan Dinas Sosial Provinsi Gorontalo agar dapat memberikan timbal
balik yang sesuai dengan beban kerja yang diterima karyawanya itu pembagian
tugas hendaknya dilakukan lebih merata dan adil sehingga karyawan tidak merasa
terintimidasi dan tertekan dalam melakukan pekerjaannya.

Hasil koefisien determinasi yang diperoleh dalam penelitian ini sebesar 62,1%,
sehingga masih ada 37,9% faktor lain yang dapat mempengaruhi prestasi kerja,
sehingga bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu mengembangkan model
penelitian ini dengan menambahkan variabel lain yang didukung dengan teori dan

isu-isu terbaru.
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