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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja pegawai pada Dinas Kumperindag Provinsi Gorontalo 

2. Komitmen organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja pegawai pada Dinas Kumperindag Provinsi Gorontalo. 

3. Secara simultan budaya organisasi dan komitmen organisasi berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai pada Dinas 

Kumperindag Provinsi Gorontalo. 

5.2. Saran 

1. Bagi pegawai Dinas Kumperindag Provinsi Gorontalo, penelitian ini 

diharapkan dapat menjadi tolak ukur agar bisa mempertahankan dan 

meningkatkan produktivitas kerja pegawai. 

2. Bagi pimpinan Dinas Kumperindag Provinsi Gorontalo, diharapkan 

penelitian ini dapat menjadi tolak ukur agar saling menghargai dan tetap 

memberikan rasa nyaman pada pegawai manapun agar sasaran kerja yang 

diharapkan mencapai target dan memberikan kesempatan kepada pegawai 

agar dapat bekerja lebih baik lagi dan mematuhi aturan yang ada di 

instansi 
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3. Bagi akademisi, semoga penelitian ini bisa digunakan sebagai bahan 

tambahan informasi tentang budaya organisasi, komitmen organisasi atau 

produktivitas kerja pegawai 

4. Diharapkan penelitian ini bisa menjadi bahan agar peneliti selanjutnya bisa 

mengkaji lebih banyak referensi-referensi yang terkait dengan faktor-

faktor tentang pengaruh budaya organisasi dan komitmen organisasi 

terhadap produktivitas kerja pegawai bukan hanya pada Dinas 

Kumperindag Provinsi Gorontalo 
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