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ABSTRAK 

Liana, Musa. 2021. “Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai Pada Kantor Wilayah Direktorat Jenderal 

Perbendaharaan Provinsi Gorontalo.” Skripsi, Program Studi S1 Manajemen, 

Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo, dengan 

Pembimbing I Bapak Dr. Raflin Hinelo, S.Pd., M.Si dan Pembimbing II             Ibu 

Robiyati Podungge, S.Pd., MAP.  

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Kompetensi Dan 

Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pegawai pada Kantor Wilayah 

Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi Gorontalo. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif, dengan jumlah sampel 

sebanyak 37 pegawai, dan penelitian ini dilakukan pada Kantor Wilayah Direktorat 

Jenderal Perbendaharaan Provinsi Gorontalo. Untuk mengolah data yang diperoleh 

dari responden, peneliti menggunakan SPSS 16.0. 

 

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan variabel bebas 

(Kompetensi dan Disiplin Kerja) berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

variabel terikat (Produktivitas Kerja pegawai). Hal ini dibuktikan dengan uji t dan 

uji F, dengan melihat nilai t 
hitung  dari variabel Kompetensi sebesar (2,199) > t tabel  

sebesar (2,032) dan nilai t 
hitung  dari variabel Disiplin Kerja sebesar (2,926) > t tabel  

sebesar (2,032). Berdasarkan uji F diperoleh nilai F hitung sebesar (13,654) > F tabel  

(3,25) dengan Sig (0,000) < (0,05). Kemudian berdasarkan hasil uji koefisien 

determinasi (R2), nilai R square adalah sebesar 0,445 atau 44,5 %. Nilai ini 

menunjukkan bahwa sebesar 44,5 % variabel terikat (Produktivitas Kerja) dapat 

dipengaruhi oleh variabel bebas (Kompetensi dan Disiplin Kerja) dan sebesar   55,5 

% dipengaruhi atau dapat dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini seperti Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja, Kompensasi dan 

sebagainya. 

 

 

Kata Kunci: Kompetensi, Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja 

 




	ABSTRAK

