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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 
 Berdasarkan hasil penelitian maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1.  Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas Kerja 

Pegawai pada Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi 

Gorontalo yaitu sebesar 2.199. 

2.  Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Produktivitas 

Kerja Pegawai pada Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Perbendaharaan 

Provinsi Gorontalo yaitu sebesar 2.926. 

3. Secara simultan Kompetensi dan Disiplin Kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Produktivitas Kerja Pegawai pada Kantor Wilayah 

Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi Gorontalo yaitu sebesar 13.654. 

5.2 Saran  
 Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan yang telah diuraikan, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi 

Gorontalo, agar dalam meningkatkan produktivitas kerja pegawai maka perlu 

memperhatikan masalah kompetensi pegawai khususnya dalam memahami 

permasalahan pada setiap pekerjaan yang diberikan. 

2.  Memperhatikan balas jasa yang diberikan agar dapat meningkatkan disiplin 

kerja pegawai, serta adanya pegawai yang merasa jenuh dengan pekerjaan 

sehingga perlu menciptakan sesuatu yang menyenangkan saat bekerja dengan 
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saling berbagi dengan sesama pegawai untuk mengatasi kejenuhan dalam 

bekerja. 

3. Bagi Pegawai agar lebih berupaya untuk meningkatkan Produktivitas 

Kerjanya dengan mengikuti pelatihan yang diadakan untuk meningkatkan 

keahlian. 

4. Bagi akademis diharapkan penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan 

tambahan informasi dan referensi yang membahas tentang kompetensi, 

disiplin kerja, dan produktivitas kerja pegawai. 

5. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan untuk mengkaji lebih banyak sumber 

maupun referensi yang terkait dengan variabel lain yang dapat mempengaruhi 

produktivitas kerja. 
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