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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gaya Kepemimpinan Partisipatif berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Koperasi, UKM, Perindustrian dan 

Perdagangan Provinsi Gorontalo. 

2. Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai pada Dinas Koperasi, UKM, Perindustrian dan Perdagangan 

Provinsi Gorontalo. 

3. Secara simultan Gaya Kepemimpinan Partisipatif dan Lingkungan Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas 

Koperasi, UKM, Perindustrian dan Perdagangan provinsi Gorontalo. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan yang tel ah diuraikan, maka 

peneliti memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Dinas Koperasi, UKM, Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Gorontalo, 

dalam meningkatkan kinerja pegawai maka perlu memperhatikan masalah 

lingkungan kerja khususnya lingkungan kerja fisik, dimana banyaknya 

pegawai yang ditempatkan dalam satu ruangan hal ini tentu membuat 

terbatasnya ruang gerak pegawai yang membuat pegawai tidak nyaman dan 

cepat bosan dalam bekerja.
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2. Bagi pemimpin untuk lebih meningkatkan kerjasama dengan pegawai  

khususnya dalam membuat suatu keputusan agar selalu melibatkan pegawai 

sehingga pemimpin dapat memilah dan mempertimbangkan saran-saran 

atau ide-ide yang diberikan pegawai dalam pengambilan keputusan. 

3. Bagi pegawai untuk tetap mempertahankan rasa tanggungjawab yang tinggi 

terhadap pekerjaan, dan untuk lebih berupaya meningkatkan hasil kuantitas 

kerja dalam mencapai hasil yang maksimum. 

4. Penelitian ini dapat  digunakan sebagai bahan informasi dan referensi baik 

bagi akadememis, peneliti, dan pihak lainnya yang membahas tentang gaya 

kepemimpinan partisipatif dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai. 

5. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan untuk lebih banyak mengkaji sumber 

maupun referensi yang terkait dengan variabel atau faktor-faktor lainnya 

yang dapat mempengaruhi kenerja pegawai. 
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