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ABSTRAK

Rizkia Amalia Djailani. 2021. Pengaruh Motivasi Pemimpin Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Pertanian Provinsi Gorontalo. Jurusan
Manajemen, Fakultas Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo. Selaku
Pembimbing | : Bapak Dr. Raflin Hinelo, S.Pd., M.Si, dan Selaku Pembimbing II:
Ibu Dr. Hj. Lisda L. Asi, S.Pd., M.Si

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui adanya pengaruh secara parsial
Motivasi Pemimpin terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pertanian Provinsi
Gorontalo dan untuk mengetahui besaran kontribusi pengaruh variabel Motivasi
Pemimpin terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pertanian Provinsi Gorontalo

Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah sebanyak 61 responden.
Metode pengumpulan data dengan menggunakan observasi, wawancara, metode
angket dan dokumentasi. Instrumen diuji melalui uji validitas dan uji reabilitas.
Analisis data menggunakan total mean pada masing-masing variabel dan analisis
regresi sederhana. Hasil uji parsial diperoleh nilai thiung motivasi pemimpin sebesar
6,918 dan twner Sebesar 2,001 dengan nilai signifikan 0,000 < 0,005.

Hasil penelitian membuktikan bahwa secara parsial variabel Motivasi Pemimpin
memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
Pertanian Provinsi Gorontalo. Motivasi Pemimpin dan Kinerja pegawai Pada Dinas
Pertanian Provinsi Gorontalo berada pada kategori sudah baik. Hal ini dapat
dilihat dari nilai R Square sebesar 44,8% yang artinya motivasi pemimpin
memberikan pengaruh sebanyak 44,8% terhadap kinerja pegawai dan 55.2%
dipengaruhi atau dapat dijelaskan oleh variabel lain seperti, insentif, lingkungan
kerja, Gaya kepemimpinan, dan sebagainya.

Kata Kunci: Motivasi Pemimpin, Kinerja Pegawai
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ABSTRACT

Rizkia Amalia Djailani. 2021. The Influence of Leader’s Motivation on
Employees’ Performance at the Department of Agriculture of Gorontalo
Province. Department of Management, Faculty of Economics. State University of
Gorontalo. The Principal Supervisor is Dr. Raflin Hinelo, S.Pd. M.Si, and the Co
Supervisor is Dr. Hj. Lisda L. Asi, S.Pd. M.Si

This rescarch aims at finding out the partial influcnce of a leader’s motivation on
employees’ performance and figuring out to what extent the contribution of the
lcader’s motivation variable to employee performance at the Department of
Agriculture of Gorontalo Province.

Samples are 61 respondents employed in this research. Techniques of data
collection are observation, interviews, questionnaires, and documentation. The
instrument is tested through validity and reliability tests. Techniques of data
analysis use the total of a mean in each variable and simple regression analysis.
The result of partial test is value of t.ouy for leader’s motivation is 6.918 and tiablc
is 2.001 with significance value of 0.000 < 0.005.

Findings reveal that the leader’s motivation variable has a positive and significant
partial influence on employees’ performance at the Department of Agriculture of
Gorontalo Province. In other words, the leader’s motivation and employees’
performance at the Department of Agriculture of Gorontalo Province have been in
the good category. In addition, it is observable from the R Square value for 44.8%
meaning that the leader’s motivation has an influence of 44.8% on employees’
performance, and the remaining 55.2% sgd by other factors. Other
factors that may influence the employfge™ aiee of employees at the
Department of Agriculture of Ggf are incentives, work
environment, leadership style, and etc)

\
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