BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Motivasi Pemimpin
terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Pertanian Provinsi Gorontalo. Berdasarkan
hasil penelitian yang telah dilakukan maka dapat ditarik beberapa kesimpulan
sebagai berikut:

1. Motivasi Pemimpin pada Dinas Pertanian Provinsi Gorontalo masuk dalam
kategori yang sangat baik, dapat dilihat dari rata-rata perhitungan masing-
masing indikator dengan nilai sebesar 4,5, sedangkan untuk Kinerja
pegawai juga termasuk dalam kategori sangat baik dengan rata-rata
perhitungan masing-masing indikator dengan nilai sebesar 4,33.

2. Berdasarkan hasil dari pengujian hipotesis menunjukkan bahwa terdapat
pengaruh positif dan signifikan antara variabel Motivasi Pemimpin terhadap
Kinerja Pegawai pada Dinas Pertanian Provinsi Gorontalo. Pengaruh yang
positif menandakan arah yang searah dimana setiap peningkatan Motivasi
Pemimpin dapat meningkatkan Kinerja Pegawai pada Dinas Pertanian
Provinsi Gorontalo

3. Pengaruh Motivasi Pemimpin terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas
Pertanian Provinsi Gorontalo sebesar 44,8% sedangkan 55,2% dipengaruhi

oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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5.2 Saran

Berdasarkan Kesimpulan yang telah diuraikan, maka peneliti dapat

memberikan beberapa saran terkait penelitian ini:

1. Bagi Pemimpin pada Dinas Pertanian Provinsi Gorontalo diharapkan dapat
mempertahankan serta mampu meningkatkan kinerja pegawai dengan cara
rutin memberikan memotivasi kepada pegawai atau karyawannya.

2. Bagi Pegawai pada Dinas Pertanian Provinsi Gorontalo diharapkan untuk
lebih meningkatkan kinerjanya dengan cara menyelesaikan tugas tepat pada
waktunya dan bekerja sama antar pegawai lainnya, serta saling membantu
satu sama lain ketika pegawai lainnya mengalami kendala dalam melakukan
perkerjaannya.

3. Bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian pada Dinas
Pertanian Provinsi Gorontalo agar lebih mendalami masalah-masalah yang
ada pada Dinas Pertanian Provinsi Gorontalo serta menganalisis variabel-

variabel lainnya yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai.
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