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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat diambil beberapa  

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dari hasil pengujian dapat disimpulkan bahwa variabel Disiplin (X1) secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada 

Kantor Camat Paguyaman Kabupaten Boalemo. Hal ini berarti dengan 

meningkatkan disiplin menjadi lebih baik maka kinerja pegawai pada 

Kantor Camat Paguyaman Kabupaten Boalemo akan ikut meningkat. 

2. Dari hasil pengujian dapat disimpulkan bahwa Pelatihan (X2) secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor 

Camat Paguyaman Kabupaten Boalemo. Hal ini berarti jika pelatihan yang 

diadakan lebih baik lagi maka kinerja pegawai pada Kantor Camat 

Paguyaman Kabupaten Boalemo juga akan lebih baik. 

3. Dari hasil pengujian dapat disimpulkan bahwa variabel Disiplin (X1) dan 

Pelatihan (X2) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai pada Kantor Camat Paguyaman Kabupaten Boalemo. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Terkait disiplin, sebaiknya pimpinan dapat dijadikan teladan dan panutan 

terhadap bawahan karena dengan teladan pimpinan yang baik maka 

kedisiplinan bawahan pun akan baik pula sehingga dapat meningkatkan 

kinerja pegawai di Kantor Camat Paguyaman Kabupaten Boalemo.  

2. Terkait pelatihan, peserta pelatihan sebaiknya selalu bersemangat untuk 

mengikuti pelatihan karena pelatihan merupakan program penunjang demi 

meningkatkan kinerja pegawai Kantor Camat Paguyaman Kabupaten 

Boalemo. Apabila peserta pelatihan memiliki semangat yang tinggi dalam 

mengikuti program pelatihan maka akan berdampak pada pelaksaan 

pekerjaan yang efektif sehingga kinerja pegawai meningkat. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan untuk mengkaji lebih banyak sumber 

maupun referensi yang terkait dengan disiplin, pelatihan dan kinerja agar 

hasil penelitiannya dapat lebih baik lagi. 
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