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ABSTRAK 

 
Yeyen Deden Manaroinsong. 931 418 057. 2021. “Pengaruh Work from 

home dan Aplikasi rapat online terhadap Kinerja pegawai pada Dinas 
Pariwisata Provinsi Gorontalo”. Hasil program studi S1 Manajemen, Jurusan 
Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan 
Mohamad Agus Salim Monoarfa, SE., MM dan Agus Hakri Bokingo, S.Pd., M.Si . 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Work from home dan 

Aplikasi rapat online terhadap Kinerja pegawai pada Dinas Pariwisata Provinsi 
Gorontalo. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner 
dengan populasi seluruh pegawai Dinas Pariwisata Provinsi Gorontalo yang 
berjumlah 81 pegawai. Teknik pegambilan sampel dengan menggunakan sampel 
jenuh yaitu sebanyak keseluruhan pegawai. Alat uji analisis yang digunakan dalam 
menguji penelitian ini yaitu uji instrument, uji asumsi klasik, pengujian hipotesis 
dan uji regresi linier. 

 
Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1) Secara parsial Work from home 

tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 2) Secara parsial Aplikasi rapat online 
berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 3) Sedangkan secara simultan Work from 
home dan Aplikasi rapat online berpengaruh terhadap kinerja pegawai. 

 
 

Kata Kunci: Work From Home, Aplikasi Rapat Online, Kinerja Pegawai. 
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