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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa work from home tidak 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai Dinas Pariwisata Provinsi 

Gorontalo. Pengujian secara parsial menunjukan bahwa nilai thitung lebih 

kecil dari ttabel sehingga dari hasil penelitian tersebut dapat disimpulkan 

bahwa hipotesis mengenai work from home berpengaruh terhadap 

kinerja ditolak. Hal ini disebabkan karena dengan adanya work from 

home dapat dilakukan secara produktif, pegawai bertanggung jawab atas 

tugasnya masing-masing, dan menjaga komunikasi dengan baik antar 

pegawai tanpa harus bertemu langsung, sehingga tidak mempengaruhi 

kinerja saat melakukan work from home. 

2. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa Aplikasi rapat online 

berpengaruh terhadap kinerja pegawai Dinas Pariwisata Provinsi 

Gorontalo. Sehingga dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa 

hipotesis mengenai Aplikasi rapat online berpengaruh terhadap kinerja 

di terima. Hal ini dikarenakan dengan adanya penggunaan Aplikasi 

rapat online selama work from fome dapat menunjang kinerja pegawai 

dalam menyelesikan pekerjaannya, dengan menggunakan bebeapa 
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teknologi informasi seperti penggunaan aplikasi untuk keperluan 

persentasi kerja dan rapat secara online. 

3. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa Work from home dan 

Aplikasi rapat online berpengaruh terhadap kinerja pegawai Dinas 

Pariwisata Provinsi Gorontalo. Diberlakukannya work from home 

pegawai dapat terbantu pekerjaannya dengan menggunakan beberapa 

Aplikasi rapat online untuk menjaga komunikasi antar pegawai, 

melakukan rapat online dan pertemuan lainnya. Sehingga dapat 

menunjang pekerjaan selama bekerja dari rumah. 

5.2 Saran  

Berdasrkan hasil penelitian mengenai “Pengaruh Work From Home dan 

Aplikasi Rapat Online Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pariwisata 

Provinsi Gorontalo” maka peneliti memberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi Pegawai Dinas Pariwisata Provinsi Gorontalo diharapkan dapat 

meningkatkan kinerja selama bekerja dikantor maupun bekerja dirumah. 

Peningkatan kerja dapat dilakukan dengan upaya memantau dan melindungi 

objek wisata yang ada baik dari segi obyek wisata alam, wisata agama, 

maupun wisata sejarah, juga dapat mempromosikan semua jenis wisata 

yang ada di Kota Gorontalo kepada wisatawan Asing maupun wisatawan 

lokal agar menambah nilai jual meningkatkan pendapatan daerah. 

2. Bagi publik, dengan hasil penelitian ini diharapkan masyarakat dapat 

menjaga objek wisata di Gorontalo ketika berkunjung, sehingga tempat 

wisata dapat bertahan  lama dan  wisata di Gorontalo terus berkembang.. 
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3. Bagi peneliti selanjutnya, dengan adanya penelitian ini diharapkan bisa 

dijadikan bahan referensi untuk penelitian mengenai Kinerja dan 

mengembangkan model penelitian ini dengan menambahkan variabel lain 

yang didukung dengan teori dan isu-isu terbaru. 
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