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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan bahwa 

kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja auditor 

pada Inspektorat Provinsi Gorontalo. Hasil analisis pengaruh kecerdasan emosional 

terhadap kinerja auditor diperoleh nilai regresi yang positif menandakan bahwa 

terdapat hubungan yang searah antara kecerdasan emosional dan kinerja auditor. 

Dengan demikian, kinerja auditor di Inspektorat Provinsi Gorontalo dianggap baik 

seiring dengan peningkatan kecerdasan emosional auditor. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan pada simpulan diatas, maka peneliti dapat memberikan saran 

dalam penelitian ini sebagai berikut. 

1. Para auditor yang bekerja di Inspektorat Provinsi Gorontalo diharapkan 

senantiasa meningkatkan kemampuan emosionalnya, karena dengan 

kemampuan emosional yang baik akan dapat meningkatkan kinerjanya sebagai 

seorang auditor. 

2. Hasil koefisien determinasi yang diperoleh dalam penelitian ini sebesar 60,2%, 

sehingga masih ada 39,8% faktor lain yang dapat mempengaruhi variabel 

kinerja auditor. Faktor-faktor lain tersebut antara lain struktur audit, konflik 

peran, ketidakjelasan peran, gaya kepemimpinan, budaya organisasi dan 

komitmen organisasi. Dengan demikian, bagi peneliti selanjutnya diharapkan 



62 
 

mampu mengembangkan penelitian ini dengan menambahkan variabel lain 

yang didukung dengan teori dan isu-isu terbaru.
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