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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut. 

1. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa standar akuntansi pemerintah 

berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. 

Koefisien positif dalam hasil penelitian ini yaitu terdapat kecenderungan, ketika 

Penerapan SAP semakin baik di Pemerintah Daerah Kabupaten Gorontalo, maka 

Kualitas Laporan Keuangan juga semakin baik. Sementara tidak signifikannya 

hasil penelitian ini karena erat kaitannya dengan laporan keuangan yang belum 

sepenuhnya memenuhi standar akuntansi pemerintah. Seperti halnya masih 

terdapat beberapa kesalahan pencatatan yang tidak sesuai dengan standar 

akuntansi pemerintah yang berlaku. Hal tersebut dapat dilihat pada hasil 

deskriptif variabel standar akuntansi pemerintah yang memperoleh jawaban 

responden pada kategori dengan angka 3,53 namun angka tersebut sudah hampir 

mendekati skor cukup baik sehingga berdasarkan penelitian dapat dikatakan 

bahwa masih terdapat beberapa responden yang belum mengerti sepenuhnya 

mengenai standar akuntansi pemerintah. 

2. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa kompetensi sumberdaya manusia 

berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pada Pemerintah Daerah Kabupaten Gorontalo. koefisien positif dalam hasil 
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penelitian ini yaitu ada indikasi bahwa ketika sumberdaya manusia semakin baik 

maka akan meningkatkan kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

Sedangkan tidak signifikannya hasil penelitian ini yaitu sumberdaya manusia 

yang dimiliki oleh pemerintah daerah Kabupaten Gorontalo masih kurang dalam 

hal pemahaman akuntansi. 

3. Berdasarkan hasil penelitian diperoleh standar akuntansi pemerintah dan 

kompetensi sumber daya manusia secara simultan berpengaruh namun tidak 

signifikan terhadap kualitas laporan keuangan Pemerintah Daerah Kabupaten 

Gorontalo 
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5.2. Saran 

Berdasarkan pada simpulan diatas, maka peneliti dapat memberikan saran dalam 

penelitian ini sebagai berikut. 

1. Bagi Badan Keuangan Daerah Kabupaten Gorontalo hendaknya dapat lebih 

memperhatikan dan meningkatkan kompetensi sumber daya manusia terutama 

dibidang keuangan atau akuntansi karena mereka yang bertugas menghasilkan 

laporan keuangan dengan cara mengikutkan pegawai yang berhubungan langsung 

dengan pengelolaan keuangan untuk mengikuti diklat-diklat atau pelatihan-

pelatihan tentang pengelolaan keuangan daerah. 

2. Bagi Pemerintah Daerah Kabupaten Gorontalo hendaknya dalam penempatan 

pegawai dibidang pengelolaan keuangan daerah agar memperhatikan disiplin 

ilmu dari pegawai tersebut yaitu akuntansi.  

3. Hasil koefisien determinasi yang diperoleh dalam penelitian ini sebesar 5,4%, 

sehingga masih ada 94,6% faktor lain yang dapat mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah, sehingga bagi peneliti selanjutnya diharapkan 

mampu mengembangkan model penelitian ini dengan menambahkan variabel 

lain yang didukung dengan teori dan isu-isu terbaru seperti menambahkan 

variabel Sistem Pengendalian Intern, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Peran Audit Internal, dll.  
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