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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut. 

1. Sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Muna Sulawesi Tenggara. 

Koefisien positif dalam hasil penelitian ini yaitu ketika sumber daya manusia 

semakin baik maka akan meningkatkan kualitas laporan keuangan yang 

dihasilkan. 

2. Penerapan standar akuntansi pemerintah berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah Kabupaten Muna 

Sulawesi Tenggara. Koefisien positif dalam hasil penelitian ini yaitu semakin 

baik penerapan standar akuntansi pemerintah maka akan meningkatkan 

kualitas laporan keuangan yang dihasilkan. 

3. Sumber daya manusia dan penerapan standar akuntansi pemerintah secara 

simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah Kabupaten Muna Sulawesi Tenggara. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan pada kesimpulan diatas, maka peneliti dapat memberikan 

saran dalam penelitian ini sebagai berikut. 

1.  Bagi pemerintah daerah Kabupaten Muna agar lebih memperhatikan 

kompetensi sumber daya manusia para pegawai pemerintahan dengan cara 
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menempatkan pegawai dengan memperhatikan dan mempertimbangkan latar 

belakang pendidikan pegawai tersebut, serta disarankan agar terus 

memberikan pelatihan yang memadai kepada para pegawai pemerintahan guna 

membantu dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.  

2.  Bagi Pemerintah Daerah Kabupaten Muna diharapkan untuk terus 

meningkatkan keandalan laporan keuangan karena menyajikan informasi 

laporan keuangan secara wajar dan tidak berpihak pada kebutuhan pihak 

tertentu bukan sebuah prestasi melainkan suatu kewajiban.  

3. Penelitian berikutnya diharapkan agar memperluas populasi penelitian dan 

menambah variabel prediktor lain atau menambah variabel moderasi dan 

intervening yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah.  
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