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ABSTRAK

NOVITA, ANGRAINI KODAY, 921417145. 2021. Pengaruh Penerapan
Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) Dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota
Gorontalo. Skripsi, Program Studi S1 Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo. Pembimbing Bapak Dr. Rio Monoarfa,
SE., Ak., M.Si., CA dan Bapak Victorson Taruh, S.E. Ak., MSA.

Penelitian im bertujuan untuk mengetahui pengaruh Penerapan Sistem Informasi
Manajemen Daerah (SIMDA) dan Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo. Metode
penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif. Jumlah sampel
dalam penelitian ini sebanyak 68 responden yang ditentukan berdasarkan random
sampling. Sumber data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh dari
hasil penyebaran kuesioner kepada seluruh pegawai yang terlibat langsung dalam
penyusunan laporan keuangan di Kota Gorontalo. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan uji
parsial (uji t) dan uji simultan (uji F) menggunakan SPSS 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Penerapan Sistem Informasi
Manajemen Daerah (SIMDA) dan Kompetensi Sumber Daya Manusia
berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
Kota Gorontalo. dan Penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA)
dan Kompetensi Sumber Daya Manusia secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kota Gorontalo. Hasil
ini dibuktikan dengan koefisien determinasi sebesar 51,1%.

Kata Kunci : Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA), Kompetensi
Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan.



ABSTRACT

NOVITA, ANGRAINI KODAY. 921417145. 2021. The Impact of Applying
Regional Management Information System (SIMDA) and Human Resource
Competence on the Quality of Financial Statement of Gorontalo City Administration.
Undergraduate Thesis. Bachelor’s Degree Program in Accounting, Department of
Accounting, Faculty of Economics, State University of Gorontalo. The principal
supervisot is Dr. Rio Monoarfa, SE,Ak.,M.Si. CA. and the co-supervisor is
VictorsonTaruh, S.E.,Ak., MSA.

The research aiims to find out the impact of applying Regional Management
Information System (SIMDA) and Human Resource Competences on the Quality of
Financial Statement of Gorontalo City Administration. Method applied in this
research is quantitative, where the samples are 68 respondents that are determined by
using random sampling. The sources of data are primary data obtained from a
questionnaire distributed to all employees who are directly involved in the
preparation of financial statement in Gorontalo City. The technique of data analysis
employs multiple linear regression with partial test (t test) and simultaneous test (f
test) using SPSS 25.

The research findings indicate that partially, the application of Regional Management
Information System (SIMDA) and Human Resocurce Competence has a significant
impact on the Quality of Financial Statement of Gorontalo City Administration. In
the meantime, simultaneously, the application of Regional Management Information
System (SIMDA) and Humap-R®squrce Competence has a significant impact on the
Quality of Financial Stgsef gogontalo City. The results are evidenced with
coefficient of determipdtie e\
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