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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, maka 

dapat ditarik beberapa simpulan penelitian sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan birokrasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

kelembagaan di Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Kota Gorontalo. Makna dari 

koefisien positif menunjukkan bahwa semakin ideal model dan gaya 

kepemimpinan birokrasi maka akan semakin tinggi pula capaian kinerja 

kelembagaan di Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Kota Gorontalo. 

2. Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

kelembagaan di Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Kota Gorontalo. Makna dari 

koefisien positif menunjukkan bahwa semakin kondusif budaya organisasi 

dalam instansi pemerintahan maka kinerja kelembagaan di Sanggar Kegiatan 

Belajar (SKB) Kota Gorontalo akan semakin meningkat. 

3. Kepemimpinan birokrasi dan budaya organisasi secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja kelembagaan di Sanggar Kegiatan 

Belajar (SKB) Kota Gorontalo. Variabel lain yang berpotensi berdampak pada 

kinerja kelembagaan di Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Kota Gorontalo 

yakni motivasi kerja, etos kerja, kompetensi pegawai, tunjangan kinerja dan 

manajemen karir pegawai. 
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B. Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian dan simpulan penelitian, maka saran 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pemerintah Kota Gorontalo terus meningkatkan kemampuan dari 

pimpinan Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Kota Gorontalo terutama dalam 

hal kepemimpinan agar seluruh target kerja bisa tercapau. Hal yang perlu 

dilakukan yakni dengan penguatan kepemimpinan yang berbasis multiple 

intelgensia bagi pimpinan agar para pimpinan memiliki kemampuan 

intelektual, emosional dan spiritual yang saling bersinergi dalam jiwa 

pimpinan yang ideal bagi organisasi. 

2. Sebaiknya pimpinan Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Kota Gorontalo terus 

berupaya untuk menciptakan budaya kerja organisasi yang ideal dan kondusif 

bagi seluruh pegawai. Kemudian menciptakan hubungan yang baik antar 

pegawai dan pegawai dengan pimpinan serta membuat jalinan kerja sama 

seluruh elemen dalam Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) Kota Gorontalo bisa 

berjalan dengan baik terutama dalam mengkoordinasikan proses dan hasil 

kerja untuk mencapai tujuan instansi. 

3. Pentingnya bagi pegawai untuk meningkatkan hasil capaian kerjanya terutama 

dalam hal kualitas kerja dan ketapatan waktu dalam bekerja. Kinerja pegawai 

yang baik maka dampaknya pada kinerja kolektif organisasi yang makin 

membaik. Cara konkrit yang dapat dilakukan dalam peningkatan kinerja 

pegawai yakni dengan pendidikan dan pelatihan baik dengan etode on the job 

maupun off the job dalam sebuah organisasi. 
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