




ABSTRAK 

HENRYD MARAMIS. 2022. Implementasi Kebijakan SIK BLU untuk 

Meningkatkan Kualitas Laporan Pertanggungjawaban Keuangan pada 

Badan Layanan Umum Universitas Negeri Gorontalo (BLU UNG). (Dosen 

Pengampu oleh Prof. Dr. Hj. Asna Aneta, M.Si. dan Dr. Udin Hamim, M.Si.). 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan menganalisis (1) strategi 

implementasi kebijakan SIK BLU untuk meningkatkan kualitas laporan 

pertanggungjawaban keuangan pada BLU UNG, yang dikaji dari aspek: 

perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi; dan (2) faktor-faktor yang 

menentukan keberhasilan Implementasi Kebijakan SIK BLU untuk meningkatkan 

kualitas laporan pertangggungjawaban keuangan pada BLU UNG.  

Metode penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif. Teknik 

pengumpulan data dengan menggunakan wawancara terhadap informan, observasi 

dan studi dokumentasi. Teknik analisis data melalui reduksi, penyajian data, 

verifikasi dan penarikan kesimpulan. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa: (1) 

Implementasi kebijakan SIK BLU untuk meningkatkan kualitas laporan 

pertanggungjawaban bendahara pada BLU UNG yang dilaksanakan secara 

sistematis dengan tahapan perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi; (2) 

Faktor Komunikasi, terdapat SOP BLU UNG terkait dengan pengelolaan keuangan 

yang terbaru atau ter up date tidak dilakukan sosialisasi secara merata hanya melalui 

media sosial whatssapp, sehingga adanya BPP Fakultas/Unit Kerja yang masih 

belum faham sepenuhnya terkait dengan SOP tersebut; (3) Selain itu juga pada 

faktor Komunikasi, masih sangat minimnya dilakukan rapat rutin tingkat 

Universitas yang melibatkan Fakultas/Unit Kerja terkait dengan pengelolaan 

keuangan BLU UNG khususnya LPJ Keuangan atas Kewajiban Jangka Pendek 

termasuk pembayaran remunerasi, rapat yang sering dilakukan hanya membahas 

terkait daya serap anggaran per Fakultas/Unit Kerja; (4) Faktor Sumber Daya, 

masih terdapat BPP Fakultas/Unit Kerja yang belum ditempatkan sesuai dengan 

kompetensi jabatan atau kualifikasi pendidikan. Sehingga masih perlunya 

dilakukan pelatihan dasar dan pengetahuan umum di bidang pengelolaan keuangan; 

(5) Faktor Sikap Pelaksana, terdapat beberapa BPP Fakultas/Unit Kerja yang 

bersikap kurang respon, tidak antusias dan cenderung menunggu perintah dari 

atasan. Selain itu juga masih terdapat adanya ketidaksesuaian atau kekeliruan dalam 

melaporkan LPJ keuangan pada Unit Kerjanya. 

 

Kata kunci: Implementasi Kebijakan Publik, Sistem Informasi Keuangan, Kualitas 

Laporan Keuangan BLU 

  



 

 


