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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 KESIMPULAN 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah di uraikan di atas, 

maka yang menjadi kesimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Capaian kinerja aparatur sekretariat dalam menunjang Fungsi DPRD di 

Kabupaten Buol, dikaji dari: a). Quality, b). Quantity, c). Timeliness telah 

dilaksanakan, namun masih belum optimal, disebabkan oleh: 1). masih 

kurangnya SDM yang mengetahui dan memahami fungsi DPRD, 2). capaian 

kinerja yang masih rendah dan tidak mencapai jumlah rata-rata yang diharapkan 

dalam hal ini belum optimalnya pelaksanaan legislasi, 3). jumlah SDM di 

Sekretriat DPRD juga masih kurang baik dari sisi kuantitas, 4). masih 

mengalami keterlambatan dalam pelaporan keuangan maupun anggaran yang 

dilakukan oleh aparat Sekretariat DPRD Kabupaten Buol, 5). jenis pekerjaan 

yang dilaksanakan kurang mengacu pada SOP yang telah dibuat dan disepakati 

bersama. 

2. Adapun faktor-faktor penentu keberhasilan kinerja aparatur sekretariat dalam 

menunjang Fungsi DPRD di Kabupaten Buol, dikaji dari: a). cost effectiveness 

(efektivitas biaya), b). Need For Supervision (perlu adanya pengawasan) telah 

dilaksanakan. 
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5.2 SARAN 

 Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian di atas, adapun yang menjadi 

saran dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Perlunya peningkatan kinerja SDM melalui pelatihan maupun Bimtek 

2. Untuk mengurangi beban kerja yang berlebih, Sekretariat DPRD merekrut 

tenaga pegawai yang memiliki tingkat pendidikan minimal S1 yang memiliki 

pengetahuan dibidang perencanaan, penganggaran dan pengawasan, karena 

sampai dengan saat ini SDM masih kurang memahami mengenai tugas dan 

fungsi DPRD 

3. Optimalisasi pelaksanaan fungsi legislasi dan pelaksanaan tugas dan fungsi 

mengacu pada SOP sebagai salah satu alat untuk mengukur capaian kinerja di 

Sekretariat DPRD 

4. Bagi pemerintah daerah, diperlukan menggunakan model analisis evaluasi 

kinerja menggunakan teori yang digunakan dalam penelitian ini. Sebab 

penilaian kinerja yang dilakukan dianggap sudah tidak mampu menyesuaikan 

dengan kondisi saat ini.  
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