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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh 

pengelolaan kearsipan terhadap efisiensi kerja pegawai di Dinas Kearsipan dan 

Perpustakan Daerah Provinsi Gorontalo maka dapat ditarik kesimpulan sebagai 

berikut:  

1. Tanggapan responden selaku kariyawan mengenai pengelolaan kearsipan 

pada Dinas kearsipan dan Perpustakaan Daerah Provinsi Gorontalo 

membuktikan bahwa pengelolaan kearsipan yang ada pada Dinas 

Kearsipan dan Perpustakaan Daerah Provinsi Gorontalo berada pada 

kategori cukup baik, dibuktikan dengan dilakukannya proses penciptaan 

arsip, pemanfaatan arsip, penyimpanan dan penemuan kembali arsip, 

pemindahan arsip, serta pemusnahan arsip yang dilakukan sesuai dengan 

prosedur yang telah ditetapkan sehingga mendukung proses pengelolaan 

arsip. 

2. Hasil analisis dari penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh 

positif antara pengelolaan kearsipan terhadap efisiensi kerja pegawai, 

artinya semakin tinggi pertambahan nilai pada variabel pengelolaan 

kerasipan akan meningkatkan efisiensi kerja pegawai, dan pengaruh 

pengelolaan kearsipan terhadap efisiensi kerja pegawai pada Dinas 



69 
 

 
 

Kearsipan dan Perpustakaan Daerah Provinsi Gorontalo dengan tingkat 

keeratan korelasi yang berada pada kategori “rendah”. 

5.2  Saran 

Adapun saran dari peneliti adalah walaupun pengelolaan kearsipan dan 

efisiensi kerja pegawai  sudah  berjalan cukup baik, namun kantor perlu 

meningkatkan lagi Pengelolaan arsip yang kurang memuaskan terutama dalam 

penemuan kembali arsip yang masih membutuhkan waktu yang cukup  lama dan 

Efisiensi kerja pegawai yang kurang memuaskan terutama dari segi kedisiplinan 

pegawai agar menjadi lebih baik. 
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