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ABSTRAK

Triska. 941416032. 2021. Pengaruh Kompetensi Pegelola Terhadap Kinerja Bumdes di
Kecamatan Bulango Selatan Kabupaten Bone Bolango. Skripsi Program Studi S1
Administrasi Publik, Fakultas IImu Sosial. Universitas Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan
| Prof. Dr. Arifin Tahir, M.Si dan Pembimbing Il Drs. Rusli Isa, M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi pengelola terhadap kinerja
Bumdes di Kecamatan Bulango Selatan Kabupaten Bone Bolango. Pendekatan penelitian
yakni kuantittaif dengan metode expost facto. Populasi yakni pengelola bumdes dan
masyarakat kemudian dengan metode purposive sampling sehingga jumlah sampel sebanyak
60 orang. Jenis data dalam penelitian ini yakni premier.Teknik pengumpalan data dengan cara
melakukan penyebaran angket.Teknik analisis data menggunakan regresi linier sederhana.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari
kompetensi pengelola terhadap kinerja usaha Bumdes di Kecamatan Bulango Selatan
Kabupaten Bone Bolango. Nilai koefisien regresi dengan arah positif menunjukan terdapat
pengaruh yang baik dari kompetensi pengelola terhadap kinerja usaha Bumdes di Kecamatan
Bulango Selatan Kabupaten Bone Bolango, dimana kompetensi pengelola yang baik akan
dapat meningkatkan hasil kerja dari Bumdes yang ada. Nilai R Square adalah sebesar 0.201.
Nilai ini menunjukkan bahwa 20,1% variabel Kinerja Bumdes di Kecamatan Bulango Selatan
Kabupaten Bone Bolango dipengaruhi oleh kompetensi pengelola. Semakin baik kompetensi
yang dimiliki oleh pengelola Bumdes, maka hasil kinerja Bumdes akan semankin meningkat.
Adapun sisanya sebesar 79,9% dari kinerja BUMdes di Kecamatan Bulango Selatan Kabupaten
Bone Bolango memungkinkan untuk dipengaruhi oleh faktor-faktor (variabel lain) misalnya
komitmen pengelola, motivasi kerja, disiplin kerja, serta Pendidikan dan pelatihan yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Kompetensi Pengelola, Kinerja Bumdes
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ABSTRACT

Triska. 941416032. 2021. The Effect of Management Competence on the
Performance of Village-owned Enterprise in South Bulango District, Bone
Bolango Regency. Undergraduate Thesis. Department of Public Administration.
Faculty of Social Sciences. Universitas Negeri Gorontalo. Principal Supervisor:
Prof. Dr. Arifin Tahir, M.Si. Co-supervisor: Dr. Rusli Isa, M.Si.

The present work explores management competence's effect on the performance
of the village-owned enterprise (BUMdes) in Bulango Selatan District, Bone
Bolango Regency. It employed a quantitative approach with the ex post facto
method. The population was the BUMdes manager, and the community retrieved
by using a purposive sampling method for a sample of 60 people. The primary
data were collected with surveys. Moreover, those data were analyzed by using
simple linear regression.

The study shows that management competence positively and significantly affects
the performance of BUMdes in the research area. The value of the regression
coefficient with a positive direction indicates a good influence of managerial
competence on the business performance of BUMdes in the research area, in
which good managerial competence improves the work of existing BUMdes. The
value of R Square is 0.201. This value indicates that 20.1% of the BUMdes
performance variable is influenced by the manager's competence. It means the
better the competencies possessed by BUMdes manager, the results of Bumdes
performance will increase. The remaining 79.9% of the performance of BUMdesis
influenced by factors (other variables),e.g., management commitment, work
motivation, work discipline, and education and training, which were not ined
in this study. 2=
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