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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat 

ditarik simpulan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan dari 

kompetensi pengelola terhadap kinerja BUMdes di Kecamatan Bolango 

Selatan Kabupaten Bone Bolango. Nilai koefisien regresi dengan arah 

positif menunjukan terdapat pengaruh yang baik dari kompetensi pengelola 

terhadap kinerja BUMdes di Kecamatan Bulango Selatan Kabupaten Bone 

Bolango, dimana kompetensi pengelola yang baik akan dapat meningkatkan 

hasil kerja dari BUMdes yang ada. 

Kinerja BUMdes di Kecamatan Bulango Selatan Kabupaten Bone 

Bolango dapat dijelaskan oleh kompetensi pengelola. Semakin baik 

kompetensi yang dimiliki oleh pengelola BUMdes, maka hasil kerja dari 

BUMdes akan semakin meningkat. Sisanya dapat oleh variabel lain tidak 

diteliti dalam penelitian ini seperti motivasi kerja, disiplin kerja, serta 

Pendidikan dan pelatihan. 

5.2 Saran 

Berdasarkan simpulan yang telah dipaparkan diatas, maka peneliti dapat 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Dalam rangka meningkatkan kinerja BUMdes di Kecamatan Bulango 

Selatan Kabupaten Bone Bolango, maka perlu untuk lebih memperbaiki 

kompetensi pengelola yang terdiri dari motivasi, sifat, sikap, 
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pengetahuan, dan kemampuan. Sehingga pengelola dapat membuat 

perencanaan usaha BUMdes yang dapat mendapatkan keuntungan 

untuk kesejahteraan masyarakat desa secara umum. 

2. Mengingat ada faktor lain yang mempengaruhi kinerja BUMdes selain 

kompetensi pengelola, maka dipandang perlu untuk dilakukan 

penelitian lebih lanjut dalam rangka mengembangkan khasana ilmu 

administrasi publik.   
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