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ABSTRAK 

 

 

BESSE POPI. 941417004. 2021. PENGARUH KEPEMIMPINAN 

TERHADAP DISIPLIN KERJA DI KANTOR KECAMATAN 

SIPATANA KOTA GORONTALO. Skripsi Program Studi S1 

Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Sosial. Universitas Negeri 

Gorontalo, dibawah bimbingan Bapak Prof. Dr. Arifin Tahir, M.Si dan 

Bapak Dr. Zuchri Abdussamad, S.IK., M.Si. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan 

Terhadap DisiplinKerja (Studi Kasus Di Kantor Kecamatan Sipatana, 

Kota Gorontalo. Pendekatan penelitian yakni kuantitatif. Metode 

penelitian deskriptif expost facto. Desain penelitian kausalitas. Populasi 

dalam penelitian ini sebanyak 35 orang pegawai yang kemudian dengan 

teknik sampel jenuh diperoleh jumlah sampel sebanyak 35 orang pula. 

Jenis data dalam penelitian ini yakni primer. Teknik pengumpulan data 

dengan cara melakukan penyebaran angket. Teknik analisis data 

menggunakan regresi linear sederhana.  

 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap disiplin kerja pegawai di Kantor 

Kecamatan Sipatana Kota Gorontalo. Pengaruh positif dan signifikan 

menunjukan bahwa kepemimpinan yang efektif akan beriringan dan 

selaras dengan terciptanya disiplin pegawai dalam mnejalankan tugas 

dan tanggung jawabnya sebagai aparat dalam pelayanan publik di 

Kecamatan Sipatana Kota Gorontalo. Besarnya koefisien determinasi 

atau angka R Square adalah sebesar 0,399 yang berarti bahwa sebesar 

39,90% variabilitas disiplin kerja pegawai di Kantor Kecamatan 

Sipatana Kota Gorontalo dapat dijelaskan oleh kepemimpinan, 

sedangkan sisanya sebesar 60,10% dipengaruhi oleh variabel lain yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini. Variabel lain tersebut yakni berupa 

pemberian reward, insentif kompensasi, pemberian sanksi, iklim kerja 

dan budaya kerja..  
 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kantor Kecamatan 
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