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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja 

pegawai di Kantor Kecamatan Sipatana Kota Gorontalo. Pengaruh positif dan 

signifikan menunjukan bahwa kepemimpinan yang efektif akan beriringan dan 

selaras dengan terciptanya disiplin pegawai dalam mnejalankan tugas dan 

tanggung jawabnya sebagai aparat dalam pelayanan publik di Kecamatan 

Sipatana Kota Gorontalo. Besarnya koefisien determinasi atau angka R Square 

adalah sebesar 0,399 yang berarti bahwa sebesar 39,90% variabilitas disiplin 

kerja pegawai di Kantor Kecamatan Sipatana Kota Gorontalo dapat dijelaskan 

oleh kepemimpinan, sedangkan sisanya sebesar 60,10% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Variabel lain tersebut yakni 

berupa pemberian reward, insentif kompensasi, pemberian sanksi, iklim kerja 

dan budaya kerja. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan uraian dari kesimpulan di atas, maka peneliti memberikan 

saran yaitu: 

1. Pentingnya pemerintah Kota Gorontalo memberi penguatan pada Camat-

Camat yang dipilih agar memiliki gaya kepemimpinan yang ideal dan efektif 

dalam menjabarkan dan mengeksekusi dalam tindakan nyata setiap visi dan 

misi pemerintaha Kota Gorontalo untuk kemajuan dalam hal ekonomi, 
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pelayanan publik dan tata kelola pengelolaan keuangan yang sesuai dengan 

kriteria yang ditetapkan. 

2. Pentingnya bagi pimpinan (camat) Kantor Kecamatan Sipatana Kota 

Gorontalo untuk terus memberi penguatan dan motivasi kepada pagwai agar 

lebih disiplin dalam bekerja serta mengefektifkan kebijakan reward dan 

punishment bagi pegawai yang tidak mematuhi aturan disiplin dalam sikap 

dan aturan disiplin dalam waktu bekerja. 

3. Sebaiknya pemerintah Kota Gorontalo melakukan pemilihan Camat sesuai 

dengan berbagai aspek baik dalam hal Kompetensi maupun komitmen, yang 

kemudian setelah menjadi camat terus diberi penguatan baik secara on the 

job maupun off the job agar mampu menginterpretasikan dan melaksanakan 

visi misi pemerintah Kota Gorontalo lebih efektif, efisien dan ekonomis 

berdasarkan asa value for money dalam tata kelola keuangan maupun tata 

layanan publik pada pemerintahan di tingkat Kecamatan. 
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