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ABSTRAK 

Mila Wahyu Ramadhani, 2021. Pengaruh Pembelajaran Online Dan Lingkungan 

Belajar Terhadap Employabiliyi Skill Mahasiswa Fakultas Teknik Universitas 

Negeri Gorontalo. Skripsi jurusan teknik industry program studi pendidikan teknik 

mesin fakultas teknik universitas negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Dr. Ir. 

Eduart Wolok, MT, IPM dan Hasanuddin, ST., M.Si 

Penelitian  ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh pembelajaran 

online terhadap employability skill mahasiswa Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Gorontalo; (2)  pengaruh lingkungan belajar terhadap employability skill mahasiswa 

Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontalo; (3)  pengaruh antara pembelajaran 

online dan lingkungan belajar secara simultan terhadap employability skill 

mahasiswa Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontalo. Metode yang digunakan 

dalam  penelitian ini adalah metode korelasional kuantitatif.  Sampel penelitian ini 

adalah 177 mahasiswa angkatan 2017 Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Gorontalo. Teknik pengumpulan data penelitian menggunakan kuesioner. Uji 

prasyarat analisis meliputi uji normalitas, uji linieritas, dan uji multikolinieritas. Uji 

hipotesis meliputi analisis regresi sederhana dan analisis regresi ganda. Hasil 

penelitian menunjukkan: (1) Ada pengaruh yang signifikan dari pembelajaran 

online terhadap employability skill mahasiswa Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Gorontalo sebesar 2,8%. (2) Ada pengaruh yang signifikan dari lingkungan belajar 

terhadap employability skill mahasiswa Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Gorontalo sebesar 35,6%. (3) Ada pengaruh yang signifikan antara variabel 

Pembelajaran online dan lingkungan belajar secara bersama-sama terhadap 

employability skill mahasiswa Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontalo 

sebesar 35,7%.  

 

Kata Kunci: Pembelajaran Online, Lingkungan Belajar, Employability Skill, 

FT UNG. 
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