BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat diperoleh kesimpulan
sebagai berikut:

1. Ada pengaruh yang signifikan dari pembelajaran online terhadap
employability skill mahasiswa Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontalo
sebesar 2,8%.

2. Ada pengaruh yang signifikan dari lingkungan belajar terhadap employability
skill mahasiswa Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontalo sebesar
35,6%.

3. Ada pengaruh yang signifikan antara variabel Pembelajaran online dan
lingkungan belajar secara simultan terhadap employability skill mahasiswa
Fakultas Teknik Universitas Negeri Gorontalo sebesar 35,7%.

5.2 Saran
1. Untuk Mahasiswa
Mahasiswa diharapkan dapat menggali potensi diri, mengembangkan
ide-ide kreatif secara mandiri ataupun mengembangkan sesuatu yang sudah
ada dan dapat menyesuaikan dengan lingkungan sekitar sehingga
kemampuan mahasiswa akan terus berkembang meskipun dalam kondisi

saat ini (covid-19).
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2. Untuk Orang Tua
Orang tua diharapkan lebih memotivasi dan mendukung anak agar
dapat meningkatkan minat belajar. Dalam hal ini, orang tua menjadi
seseorang yang sangat penting dalam pelaksanaan pembelajaran online,
karena orang tua secara langsung terlibat dalam membimbing dan
mengawasi mahasiswa dalam pembelajaran.
3. Untuk Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini menunjukkan hasil bahwa pembelajaran online dan
lingkungan belajar memiliki pengaruh yang positif terhadap employability
skill mahasiswa. Bagi peneliti selanjutnya yang akan mengangkat tema yang
sama Yyaitu tentang employability skill, diharapkan dapat membahas faktor
lain yang memengaruhi employability skill. Mengingat bahwa penelitian ini
faktor yang diangkat hanya terbatas pada dua faktor yang memengaruhi

employability skill yaitu pembelajaran online dan lingkungan belajar.
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