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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis secara keseluruhan kinerja alumni selama bekerja 

yang diperoleh hasil dengan kategori Sangat Tinggi dengan persentase sebesar 

10%, untuk kategori Baik memperoleh hasil persentase sebesar 30%, pada 

kategori sedang memperoleh persentase sebesar 30%, sedangkan pada kategori 

kurang memperoleh hasil persentase sebesar 20% serta pada kategori kurang 

sekali memperoleh hasil sebesar 10%. 

Berdasarkan hasil perolehan jawaban dari pertanyaan untuk kepala sekolah, 

maka dapat disimpulkan bahwa selama responden bekerja, kepala sekolah selalu 

memperhatikan kinerja tiap guru di sekolah tersebut, salah satunya guru PJOK. 

Dari seluruh pertanyaan yang diajukan kepada kepala sekolah, mendapati 4 orang 

guru memperoleh jawaban tidak, pertanyaan tersebut yaitu apakah guru PJOK 

sudah bisa melahirkan atlet-atlet berprestasi? Sehingga dari hasil keseluruhan 

yang diperoleh untuk pertanyaan yang diajukan memperoleh persentase sebesar 

60% 

Berdasarkan hasil perolehan jawaban dari pertanyaan untuk rekan kerja, 

maka dapat disimpulkan bahwa selama responden bekerja, rekan kerjanya juga 

memperhatikan kinerja responden selama berada di sekolah. Dari seluruh 

pertanyaan yang diajukan kepada rekan kerja keseluruhan pertanyaan memperoleh 

hasil jawaban Ya Sehingga dari hasil persentase yang diperoleh untuk pertanyaan 

yang diajukan memperoleh hasil sebesar 100% 

Berdasarkan hasil perolehan jawaban dari pertanyaan untuk siswa maka 

dapat disimpulkan bahwa selama responden mengajar, siswa memperhatikan 

kinerja responden selama berada di sekolah. Dari seluruh pertanyaan yang 

diajukan kepada siswa keseluruhan pertanyaan memperoleh hasil jawaban Ya. 
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Sehingga dari hasil persentase yang diperoleh untuk pertanyaan yang diajukan 

memperoleh hasil sebesar 100%. 

5.2 Saran 

Hasil analisis survei literasi kinerja alumni Pendidikan Keolahragaan 

Kecamatan Kota Utara dapat ditidaklanjuti dengan beberapa upaya, antara lain: 

(1) Melakukan usaha perbaikan dalam proses pembelajaran,  

(2) Melakukan pelatihan-pelatihan dengan anggaran dari Universitas Negeri 

Gorontalo,  

(3) Mengintensifkan jejaring dengan alumni melalui keberadaan MGMP 

Pendidikan Keolahragaan. 
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