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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Alumni merupakan produk dari dari suatu insitut pendidikan. Kualitas alumni 

menunjukan kualitas dari insitusi pendidikan tersebut. fakta ini semakin terasa 

khususnya untuk alumni perguruan tinggi secara langsung akan bersentuhan dengan 

dunia kerja. Alumni merupakan orang-orang yang telah mengikuti atau tamat dari 

suatu sekolah atau perguruan tinggi, alumni merupakan baromotor bagi 

keberhasilan dari pendidikan yang telah dilakukan. 

Alumni diyakini telah berhasil menguasai standar kompetensi lulusan baik 

dalam tataran kompetensi inti, pendukung dan lainnya. Di dalam menggunakan 

kompetensi yang telah dikuasai tersebut alumi harus berhadapan dengan kenyataan 

bahwa dunia kerja yang kemukinan belum dapat dikaji sebelum menempuh 

pendidikan ataupun dapat memiliki harapan baru yang lebih bernafas. Sebagai 

alumni harus dapat meyakini terkait didalam wawasan alamamater yang 

mengendaki Program Studi Penjaskes terus meningkatkan kualitas agar lulusan 

program studi yang sama. Alumni dengan demikian memiliki wawasan, 

pengetahuan, dan informasi yang diperlukan untuk meningkatkan kualitas alumni. 

Adapun Kinerja dari alumni berarti pencapaian/ prestasi seseoarang 

berkenaan dengan tugas yang diberikan kepadanya. Hasil kerja yang dapat dicapai 

oleh seseorang atau sekolompok orang dalam suatu organisasi sesuai dengan 

wewenang dan tanggung jawab masing-masing, dalam upaya mencapai tujuan 

organisasi bersangkutan secara legal, tidak melanggar hukum dan sesuai dengan 

moral etika. 

Alumni diharapkan mampu memberikan kontribusi terbaik dalam dunia 

pekrjaan. menjalankan fungsi fungsinya dengan sabaik mungkin. Dalam kondisi 

ini, peran alumni memiliki peran yang besar dan tanggung jawab dalam dunia kerja. 

Pemerintah selaku pengguna lulusan memiliki harapan besar bahwa lulusan dapat 

diandalkan sebagai katalisator dalam perbaikan pelayanan masyarakat. Tentunya 

harapan pemerintah selaku pengguna lulusan tidak mustahil terwujud jika lulusan 

dapat menunjukan kinerja sesuai  dengan harapan pengguna yakni pemerintah dan 
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masyarakat. Kualitas lulusan yang baik sesuai dengan harapan dan kebutuhan 

pemerintah dan masyarakat, akan membangun kepercayaan yang kuat antara 

lembaga pendidikan dengan pemerintah daerah. 

Survei kinerja lulusan adalah studi penelusuran alumni yang dikhususkan 

untuk mengetahui kinerja lulusan di dunia kerja. Adapun tujuan kinerja alumni 

dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui kualitas kinerja lulusan sehingga 

dapat diperoleh indicator yang jelas tentang survei kinerja alumni dari Program 

Studi Pendidikan Jasmani, Kesehatan dan Rekreasi di Kecamatan Pinogaluman. 

Untuk mengetahui tinggi rendahnya kinerja seseorang. Maka diperlukan 

suatu pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja antara lain harus mempertimbangkan 

hal-hal penting lainya : (a) Kuantitas, yaitu sesuatu yang harus diselesesaikan 

maupun yang harus dicapai, (b) Kualitas, yaitu suatu keberhasilan baik atau 

buruknya suatu kinerja, (c) Ketepatan waktu, yang direncanakan untuk 

mendapatkan hasil kinerja yang maksima. 

Berdasarkan survei dan hasil observasi awal yakni Bahwa, jumlah alumni 

yang ada di Kecamatan Pinogaluman sejumlah 6 orang alumni. dengan melakukan 

wawancara dari beberapa alumni di Kecamatan Pinogaluman. dan masing-masing 

alumni mengabdi / bekerja di sekolah yang berbeda. Beberapa kinerja atau 

pencapaian yang alumni miliki di nilai sangat baik dalam bidang pekerjaannya 

namun masih ada yang belum mencapai hasil kinerja yang baik. Namun alumni 

banyak mendapat suport dari pihak sekolah, pemerintah dan masyarakat. Rata-rata 

pekerjaan yang dilakukan alumni yang memiliki kinerja ataupun pencapaian yang 

baik di mulai dari menjadi seorang guru. Dengan jumlah Pegawai Negeri Sipil ( 

PNS) Sebagai berikut : 
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Tabel 1.1 Biodata Alumni 
 

No Nama Tempat Bekerja PNS Non PNS 

1 Ahmad Dai S.Pd SMP Seatap Tontulow � 
 

2 Febrianto Olii S.Pd SDN 2 Tombulang 
 

� 

3 Jefri Opaladu S.Pd SMP Seatap Sidupa � 
 

4 
Wardiman Talamati 

S.Pd 

SMK Al khairat 

Pinogaluman 

 
� 

5 
Wahab Lahilote 

S.Pd 
SMA 1 Pinogaluman � 

 

6 Nepil Yasin S.Pd 
SMP Negeri 5 

Atinggola 

 
� 

Jumlah 3 3 

Sumber Data : Alumni PJOK UNG 

Jadi jumlah alumni yang ada di Kecamatan Pinogaluman berjumlah 6 Orang, 

dengan jumlah alumni yang mengajar di SD sejumlah 1 Orang alumni, SMP 

sejumlah 3 orang alumni, dan yang mengjar di SMA/SMK sejumlah 2 orang 

alumni. Dengan rata-ratu jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS) sejumlah 3 orang dan 

jumlah alumni yang non PNS 3 orang. 

Berdasarkan latar belakang di atas maka peneliti merasa tertarik untuk 

melakukan suatu penelitian yang bertujuan untuk mengrtahui kinerja alumni PJOK 

di Kecamatan Pinogaluman. Adapun judul dari penelitian yang dimaksud adalah 

sebagai berikut “Survei Kinerja Alumni Penjaskesrek Se-Kecamatan. 

Pinogaluman”. 
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1.2 Batasan Masalah 

Dari rumusan masalah di atas, dalam penelitian ini permasalahan dibatasi 

pada kinerja alumni Jurusan Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi di 

Kec.Pinogaluman Kab. Bolaang Mongndow Utara.yang rata-rata bekerja sebagai 

seorang guru. 

 
1.3 Rumusan Masalah 

Berdasarkan batasana masalah diatas, survey kinerja alumni penjaskesrek 

UNG Se- Kecamatan Pinigaluman maka rumusan masalah dibawah ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Kinerja apa saja yang dilakukan alumni Penjaskesrek UNG se-Kecamatan 

Pinogaluman ? 

2. Kurangnya rasa percaya diri alumni Penjaskesrek UNG untuk bersaing 

sehingga mepengaruhi kinerja alumni. 

3. Kerja sama dalam tim alumi Penjaskesrek UNG se-Kecamatan Pinogaluman. 

 
 

1.4 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian ini adalah : 

1. untuk mengetahui kinerja apa saja yang di dapat dari hasil kerja alumni di 

Kecamatan Pinogaluman. 

2. untuk mengeahui usaha apa saja yang dilakukan alumni sehingga 

mendapatkan hasil kinerja atau pencapaian yang baik di Kecamatan 

Pinogaluman. 

 
1.5 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diperoleh dari penelitian ini adalah : 

1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian ini di harapkan dapat membantu untuk menambah 

sumbangan pemikiran dan pengetahuan dalam penelitian. 
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2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti 

Dapat menambah wawasan dan pengetahuan yang sangat berharga dalam 

menganalisis persolan-persolan penerapan teori yang diperoleh saat 

perkuliahan dengan praktek nyata. 

b. Bagi Pemerintah Kecamatan 

Diharapkan dapat memberikan informasi tentang kinerja alumni Jurusan 

Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi Universitas Negeri Gorontalo 

di Kecamatan Pinogaluman. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Sebagai bahan refensi bagi peneliti selanjutnya yang mengambil tema 

yang sama. 


