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ABSTRAK 

Moh. Yusnadi R. Puluhulawa. 2021. Deskripsi Gaya Kepemimpinan Kepala 

Sekolah dalam Memotivasi Kinerja Guru di SD Laboratorium UNG.Skripsi. S1 

Pendidikan Guru Sekolah Dasar Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri 

Gorontalo. Pembimbing I : Dr. Isnanto, S.Pd, M.Ed, Pembimbing II : Dr. Asni 

Ilham, M.Si 

Rumusan Masalah dalam penelitian adalah (1) Bagaimana gaya kepemimpinan 

kepala sekolah di SD Laboratorium UNG. (2) Bagaimana peran kepala sekolah 

dalam meningkatkan motivasi kinerja guru. Adapun tujuan dalam penelitian ini 

adalah (1) untuk mengetahui gaya kepemimpinan kepala sekolah di SD 

laboratorium UNG (2) untuk mengetahui bagaimana peran kepala sekolah dalam 

memotivasi kinerja guru. Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian 

kualitatif. Subjek penelitian kepala sekolah SD Laboratorium UNG. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepemimpinan kepala sekolah di SD 

Laboratorium UNG lebih mengarah ke Kepemimpinan Demokratis dan 

karismatik. Demokratis, karena kepala sekolah tidak memaksakan kehendak, 

selalu mendengarkan kritik dan saran dari para guru dan warga sekolah lainnya. 

Karismatik, Kepala Sekolah menunjukan sifat berwibawa yang dimana ia tidak 

menujukkan bahwa ia adalah seorang penguasa ia tetap berbawur dengan para 

guru dan warga sekolah lainnya. Akan tetapi dengan hal tersebut tidak 

mengurangi kewibawaan seorang kepala sekolah. Dan peran kepala sekolah dalam 

memotivasi kinerja guru yaitu dengan pengadaan workshop-workshop tentang 

pembuatan RPP, serta pembelajaran yang menarik. Dan upaya lainnya dengan 

memberikan penghargaan (Reward) teradap guru yang berprestasi dan berkinerja 

baik. 
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