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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. SIMPULAN 

Hasil penelitian ini dapat disimpulkan sebagai berikut ; 

1) pengaruh kompetensi (X1) secara parsial terhadap kinerja guru (Y) 

yaitu sebesar 0,975 atau sebesar 97,5%, hal ini dapat diterima karena 

kompetensi (X1) sangatlah signifikan memberi penguatan dalam 

keberhasilan kinerja guru dikelas maupun diluar kelas yang 

menentukan kinerja guru di Tingkat Kecamatan Posigadan Kabupaten 

Bolaang Mongondow Selatan. Secara statistik menunjukkan bahwa 

kompetensi berpengaruh sangat penting dalam peningkatan kinerja 

guru, hal ini menjadi modal dasar bagi guru untuk meningkatkan 

kualitas dan mutu pendidikan secara profesional meningkatkan kinerja 

guru yang profesional. 

2) Pengaruh motvasi kerja (X2) secara parsial terhadap kinerja guru (Y) 

yaitu sebesar 0,014, hal ini dapat diterima karena motivasi kerja (X2) 

bukanlah satu-satunya parameter yang menentukan kinerja guru di 

Tingkat Kecamatan Posigadan khususnya di tingkat sekolah menengah 

pertamaKabupaten Bolaang Mongondow Selatan. Secara statistik 

menunjukkan bahwa motivasi kerja tidak berpengaruh penting dalam 

peningkatan kinerja guru, hal ini dikarena karakter guru itu sendiri 

untuk menjadi lebih baik dari sebelumnya. 
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3) Secara bersama-sama penelitian tentang pengaruh lingkungan fisik dan 

lingkungan sosial secara simultan terhadap kinerja guru sebesar 0.968 

atau 96,8%. Sementara sekitar 3,2% dipengaruhi oleh faktor lain yang 

tidak dimasukkan ke dalam model penelitian. Hal itu dapat dimaklumi 

karena kinerja guru tidak hanya ditentukan oleh faktor kompetensi dan 

motivasi kerja, karena faktor-faktor lain juga sangat mungkin ikut 

berpengaruh terhadap kinerja guru, misalnya lingkungan kerja, 

kepemimpinan guru tersertifikasi, kualifikasi pendidikan guru maupun 

fasilitas penunjang disekolah sehingga dapat disimpulkan bahwa 

pengaruh kompetensi dan motivasi kerja secara keseluruhan terhadap 

kinerja guru sebesar 96,8% dapat diterima. 

 

B. SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan penelitian maka peneliti 

memberikan beberapa saran sebagai berikut: 

1. Dalam membangun kinerja guru, pimpinan perlu mempertimbangkan 

penguatan fasilitas sarana prasarana sekolah secara berkelanjutan agar 

tercipta hubungan yang baik antara sesama guru dalam meningkatkan 

kompetensi guru professional yang berdaya saing dan unggul. 

2. Pihak pemerintah Diknas Kabupaten Perlu melakukan pengawasan dan 

pembinaan secara berkelanjutan pada setiap guru, sehingga dimasa 

pandemic kualitas pendidikan tetap terjamin sesuai amanah UUD 

1945.  
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