
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan  

 Dari hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya disimpulkan bahwa 

kepemimpinan kepala sekolah berpengaruh terhadap kinerja guru di SMK Negeri 1 Bone 

Raya di Kabupaten Bone Bolango. Besar pengaruh yakni 64,8% sisanya sebesar 35,2% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.  

5.2. Saran  

 Saran yang peneliti dapat berikan terkait dengan penelitian ini sebagai berikut: 

1. Bagi kepala sekolah dapat meningkatkan perannya sebagai pemimpin pada institusi 

pendidikan disekolah. Hal ini berdasarkan pada hasil yang signifikan antara 

kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru. 

2. Bagi guru dapat meningkatkan kinerja pada berbagai tahap proses pembelajaran dengan 

cara menjadikan sosok kepala sekolah dengan kepemimpinan kepala sekolah yang 

berkualitas sebagai panutan dalam menjalankan tugasnya sebagai pengajar sehingga 

dapat membantu meningkatkan kinerja guru. 
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