BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis data dan pembahasan dapat ditarik kesimpulan
penelitian sebagai berikut: Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan Gaya
Kepemimpinan Otoriter terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pabrik Gula
Gorontalo Unit Tolangohula, Kabupaten Gorontalo. Ditunjukkan dengan
koefisien korelasi sebesar 0,625 dan harga koefisien determinasi sebesar 0,525,
dan harga t hitung sebesar 4,479 lebih besar dari t tabel yaitu sebesar 1,985.
Sehubungan dengan hasil penelitian maka dapat diinterpretasikan bahwa kinerja
karyawan pada PT. Pabrik Gula Gorontalo Unit Tolangohula Kabupaten
Gorontalo dapat dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan otoriter. Meningkat atau
turunnya suatu Kinerja karyawan dapat dipengaruhi oleh gaya kepemimpinan
otoriter, maka dari itu penerapan gaya kepemimpinan otoriter yang baik dan
efektif dengan memperhatikan faktor-faktor situasi, karakteristik bawahan dan
tugas yang dilaksanakan akan memberikan dampak positif terhadap Kinerja
karyawan sehingga hal ini juga dapat meningkatkan produktivitas dan tentunya
berdampak pula pada profit suatu perusahaan.
5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan penelitian di atas, maka disarankan untuk:
5.2.1 Untuk pimpinan pada PT. Pabrik Gula Gorontalo Unit Tolangohula

Kabupaten Gorontalo hendaknya harus memberikan perhatian khusus pada

para karyawan, sebab keberhasilan kinerja karyawan adalah salah satu
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unsur dalam mencapai tujuan perusahaan. Diharapkan dengan tercapainya
gaya kepemimpinan yang baik maka kinerja karyawan pun akan semakin
baik. Dalam hal ini, sebaiknya gaya kepemimpinan yang digunakan selalu
menyesuaikan dengan faktor-faktor seperti situasi, karakteristik bawahan
dan tugas yang dilaksanakan, dengan mempertimbangkan berbagai faktor
tersebut dapat mewujudkan gaya kepemimpinan otoriter yang efektif.
Dengan adanya penelitian ini, karyawan bisa mengetahui sejauh mana
hasil kinerjanya sehingga nantinya bisa diambil langkah-langkah positif
guna peningkatan dan mempertahankan kinerja. Selain itu sehubungan
dengan mekanisme kerja PT. PG Gorontalo yang berfokus pada
pencapaian target maka disarankan untuk karyawan selalu mengikuti
intruksi pimpinan agar dapat menyelesaikan pekerjaan baik dan cepat guna
menghindari tekanan dari pimpinan jika target tidak tercapai.

Disarankan pada peneliti selanjutnya hendaknya lebih mengembangkan
lagi penelitian ini dengan menggunakan variabel atau indikator yang
berbeda agar dapat diperoleh informasi yang lebih lengkap tentang faktor-

faktor yang mempengaruhi Kinerja karyawan.
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