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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1.Latar Belakang 

Pada hakekatnya indonesia merupakan bagian dari jumlah penduduk yang cukup 

banyak.dengan adanya jumlah peduduk yang begitu bannyak tentu menjadi 

pertimbangan dalam melaksanakan program yang memang menjadi salah satu 

kinerja dari pemerintah itu sendiri. disamping itu juga dengan adanya program ini 

tentu bisa memberikan efek cerah kepada masyarakat dalam hal ini melaksanakan 

atau menciptakan lapangan pekerjaan untuk masyarakat yang memang memiliki 

keahlian dan berkompetensi pada setiap bidangnya. (Mulyadi, 2016 : 222) 

 Disatu sisi juga sejatinya ini menjadi salah satu kebutuhan hidup dalam hal 

ini untuk mengatasi dari kemiskinan dan juga mengurangi yang namanya angka 

(pengangguran).melihat dari hal ini sebagaiman telah dicantumkan dalam UUD 

1945 yang menegaskan bahwa: “untuk membentuk suatu pemerintah negara 

indonesia yang segenap bangsa indonesia dan seluruh tumpah dara indonesia dan 

untuk kesejahteraan umum. Bila dilihat pada pasal 27 ayat (2) UUD 1945 

menyatakan: tiap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang 

layak bagi kemanusiaan. (Winarno, 2019 : 97) 

Oleh karena itu tugas atau peran penting pemerintah dalam hal ini sangat 

dibutuhkan  untuk mengatasi pengangguran dan juga menciptakan lapangan kerja, 

serta pola perekonomian yang sehat. Sehingga mampu melahirkan SDM yang 

berkualitas, bermutu dan berintegritas.Dengan dilaksanakan tugas serta peran 
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pemerintah diharapkan bisa memberikan efek cerah kepada masyarakat guna 

untuk memberikan dorongan bahwasanya pentingya kita dalam melaksanakan 

suatu pekerjaan yang sehat. (Mulyadi, 2016 : 223) 

Pengangguran yang dimaksud sejatinya adalah salah satu masalah yang 

mengacu pada stiap kerugian terhadap negara ini.Dan ini bisa membawa dampak 

yang sangat negatif terhadap masyarakat.Dalam hal ini kurangnya lapangan 

pekerjaan yang tida sesuai dengan harapan masyarakat juga dari segi 

perekonomian yang cukup rendeh, serta pola hidup masyarakat yang kurangnya 

memiliki wawasan yang cukup. guna membangun suatu daerah tersebut.sehingga 

dengan adanya hal ini pemerintah berhak untuk kemudian mengeluarkan undang-

undang yang tentunya ini berhubungan dengan persoalan pengangguran.keputusan 

yang telah diberikan berupa undang – undang oleh pemerintah tentu ada harapan 

lebih disetiap daerah masing-masing yang memang mengalami masalah 

pengangguran. sebagaimana telah dicantumkan dalam pasal 28 D ayat (2) yang 

berbunyi: setiap orang berhak bekerja serta mendapatkan imbalan dan perlakuan 

yang adil dan layak dalam hubungan kerja. (Handoko, 2020 : 62) 

Dari keputusan pemerintah yang menjadi tugasnya untuk memberikan 

kebijakan yang dalam hal ini guna mengatasi dari yang namanya pengangguran. 

sebab pengangguran adalah salah satu penyakit daerah yang menghambat nilai 

perekonomian dan kemanusiaan (masyarakat) dalam suatu daerah tersbut. 

sebagaimana yang telah saya uraikan data yang ada dikelurahan huangobotu 

diantaranya terdapat pada tabel sbb: 
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Tabel 1 

Jumlah pengangguran dikelurahan huangobotu kecamatan dungingi kota 

gorontalo 

 

No 

 

Lingkungan Di Kelurahan 

Huangobotu 

 

Jumlah pengangguran 

 

1.  Lingkungan 1  350 orang 

2.  Lingkungan 2 410 orang 

3.  Lingkungan 3 300 orang 

4.  Lingkungan 4 250 orang 

5.  Lingkungan 5 662 orang 

Total keseluruhan                                                                                             1,972  

(Sumber data kelurahan huangobotu 2020) 

 Berdasarkan  tabel diatas nenunjukan bahwa di Keluruhan Huangobotu 

Kecamatan Dungingi Kota Gorontalo. Data yang terdapat pada kelurahan yang 

ada pada lingkungan 1 berjumlah 350 Orang , Lingkungan 2 berjumlah 410 

Orang, Lingkungan 3 berjumlah 300 Orang, Lingkungan 4 berjumlah 250 Orang, 

Lingkungan 5 berjumlah 662 Orang, maka dapat diketahui total keseluruhan 

jumlah pengangguran dikelurahan huangobotu adalah 1,972 Orang,.Melihat 

dengan banyaknya angka pengangguran yang ada dikelurahan huangobotu dan 

juga seiring bertambahnya SDM yang ada saat ini. Semua ini adalah bentuk dari 

kepedulian terhadap pemerintah itu sendiri dalam memainkan peran yang dimiliki 

sehingga kebutuhan untuk masyarakat itu terlaksan secara maksimal. tetapi sejauh 

ini pemerintah kelurahan itu benar-benar belum memberikan kepedulian lebih 

kepada masyarakatnya, dalam hal ini untuk memfasilitasi dan memberikan 

sosialisa untuk menekankan angka pengangguran, dan sampai saat ini juga 

pemerintah yang dimaksud dalam hal ini peduli akan keadaan masyarakat yang 
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belum punya pekerjaa itu belum difasilitasi, sebagai mana fakta yang ada 

dilapangan saat ini pemerintah belum menyiapkan berupa program pelatihan kerja 

dan fasilitas juga berupa penerapan ilmu pengetahuan itu belum terlakasan saat  

ini, sampai pada penyediaan lapangan pekerjaan yang dibutuhkan oleh masyarakat 

itu sendiri. sehingga angka pengangguran yang seiring bertambah penyebabnya 

adalaha masyarakat kurang produktif tarhadap pekerjaan yang mereka miliki saat 

ini dan juga rasa kepeduliannya terhadap kualitas mereka itu hilang dengan 

sendirinya, yang terlihat dikelurahan huangobotu itu diantaranya anak muda  yang  

belum memiliki pekerjaan  saat ini. dengan masalah diatas menunjukan bahwa 

pemerintah kelurahan bisa berupaya semaksimalmungkin dalam meyelesaikan 

masalah dan juga bisa melakukan bentuk kepedulian terhadap masyarakat saat ini 

Berdasarkan penjelasan diatas maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan judul “Peran Pemerintah Menanggulangi Tingkat Pengangguran (suatu 

penelitian KEL. HUANGOBOTU, KEC. DUNGINGI, KOTA GORONTALO) 

1.2.Identifikasi Permasalahan 

Berdasarkan latar belakang di aatas maka penulis mengidentifikasi masalah 

sebagai berikut: 

1. Belum adanya pelayanan untuk masyarakat dalam memberikan lapangan 

kerja dan memfasilitasi untuk tenaga pekerja di kelurahan huangobotu 

2. Masih banyak masyarakat atau tenaga pekerja yang mengalami 

pengangguran di kelurah huangobotu 
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1.3.Rumusan Masalah 

Berdasarkan permasalahan diatas, maka yang menjadi masalah yang ada 

dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Bagaimana peran pemerintah kelurahan terhadap pengangguran di 

kelurahan huangobotu ? 

1.4.Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dikemukan maka tujuan peneliti 

ini adalah 

1. Untuk mengetahui peran pemerintah kelurahan terhadap tingkat 

pengangguran di kel. Huangobotu  

2. Untuk mengetahui faktor apa saja yang mempengaruhi tingginya 

pengangguran dihuangobotu 

1.5.Manfaat Penelitian 

Peneliti ini diharapkan dapat memberikan nilai guna dan manfaat kepada : 

1. Kepada masyarakat peneliti ini akan memberikan informasi sampai sejauh 

mana pemerintah keluarahan bisa memberikan suatu pembinaan untuk 

masyarakat dalam hal ini bagi yang pengangguran 

2. Sebagai perhatian juga kepada pemerintah kota khususnya dikelurahan 

huangobotu dalam menanggulangi tingkat pengangruan dan juga menjadi 

bahan pedoman untuk masyarakat yang belum mendapatkan pekerjaan 

(pengangguran) 

 

 


