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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1.Simpulan 

1. Dengan meneropong kondisi sosial masyarakat maka peran pemerintah 

kelurahan huangobotu sebagai  penyambung kebahagiaan rakyat 

sejatinya kedepan bisa melakukan daerahnya dengan cara untuk 

mempertahankan sehingga tidak mengakibatkan berbgaia gejolak 

sosial masyarakat (stabilisator) yang kemudian harus dimanfaatkan 

dengan sebaik mungkin, dengan mempertahankan berbagai gejolak 

sosial maka pemerintah sebaiknya melakukan hal-hal baru yang 

kemudian ini berkaitan dengan program kerja (Innovator), yang 

kemudian mampu mengelola sumberdaya yang dimiliki dengan tujuan 

berorientasi pada masa depan (modernisator). Sehingga menjadi salah 

satu panutan untuk masyarakat bisa melakukan pekerjaan seproduktif 

mungkin (pelopor), dan menjadi salah satu pelaksana program 

pelatihan kerja (pelaksana) 

2. Dalam progran pelatihan kerja ini tentu ada sebagaian yang menjadi 

faktor penghambatnya yang menyebabkan seseorang belum mengusai 

kemampuan mereka dalama pelatiha kerja yang diantaranya  masalah 

produktif, masalah fasilitas, masalah waktu, dan instruktur (seseorang 

yang akan mejadi pengajar pada program pelatihan) 
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1.2.Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan diatas,  untuk meninjau 

kembali program pelatihan kerja pemerintah berupaya untuk memperbaiki 

hal ini maka peneliti bertujuan untuk memeberikan saran sebagai berikut 

1. Pemerintah kelurahan berupaya melakukan pelatihan kerja kelompok 

kembali guna mengatasi angka pengangguran yang ada di huangobotu 

2. Pemerintah kelurahan  harus berupaya untuk memanfaatkan sumber 

daya manusia dengan menerapkan berbagai macam ilmu pengetahuan.  

3. Pemerintah kelurahan berupaya untuk melakukan program monitoring 

disetiap pelatihan-pelatihan kerja yang suda diberikan disetiap 

kelurahan seingga bisa mengetahui produktifnya merek pada saat 

dilapangan 

4. Pemerintah kelurahan sejatinya harus mengadakan atau memfasilitasi 

program pelatihan kerja baik itu pada program perbengkelan, 

pembuatan kue, dan kerajinan tangan,  

5. Pemerintah kelurahan harus berupaya untuk mendatangkan setiap 

pelatih yang mengajarkan bagaimana pentingnya untuk belajar adat 

gorontalo, dan bisa berkolaborasi dengan masyarakat yang lebih 

khususnya pemuda yang ada dokota gorontalo 
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Lampiran 2, Pedoman Wawancara 

 

SKRIPSI 

“Peran Pemerintah Kelurahan Menanggulangi Tingkat Pengangguran” 

1. Peran pemerintah sebagai stabilisator 

 Apakah sejauh ini pemerintah telah melakukan program pelatihan kerja 

dalam mengatasi pengangguruan? 

 Program pelatihan kerja seperti apa yang dilakukan oleh pemerintah 

kelurahan terhadap masyarakat? 

2. Peran pemerintah sebagai inovator 

 Apakah sejauh ini pemerintah kelurahan telah berupaya merencanakan 

program kerja yang baru untuk masyarakat  

 Dengan perencanaan program kerja yang baru, apakah sudah terlaksana 

kepada masyarakat? 

3. Peran pemerintah sebagai modernisator 

 Apakah sejauh ini pemerintah kelurahan berupaya menerapkan pelatihan 

baik ilmu pengetahuan, kemampuan dan kemaharian kepada masyarakat 

 Dengan program ini apakah telah diterapkan kepada masyarakat? 

4. Peran pemerintah sebagai Pelopor 

 Apakah pemerintah kelurahan telah berupaya menerapkan untuk bisa 

bekerja secara produktifitif (adil,kedisiplinan, dll) 

 bagaimana tanggapan masyarakat terhadap penerapan rpoduktifitif ini 

5. Peran pemerintah sebagai pelaksana  

 Sejauh ini apakah pemerintah kelurahan telah menyediakan seluruh 

fasilitas yang diperlukan untuk masyarskat dalam pekerjaan?. 

 Dengan adanya program ini apa memang sduah terlaksana kepada 

masyarakat yang pengangguran 

 

 

 


