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ABSTRAK

Indrawati Akuba. Hubungan Antara Motivasi dan Budaya Kerja dengan Kinerja Penyuluh
Pertanian di Kabupaten Gorontalo. Dibimbing oleh Supriyo Imran dan Asda Rauf

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 1) Hubungan Antara Motivasi dan Budaya Kerja
dengan Kinerja Penyuluh Pertanian di Kabupaten Gorontalo, 2) Besar Pengaruh Motivasi dan
Budaya Kerja dengan Kinerja Penyuluh Pertanian di Kabupaten Gorontalo. Penelitian ini
dilaksanakan di Kabupaten Gorontalo dari bulan November sampai bulan Desember. Jumlah
sampel dalam penelitian ini berjumlah 65 orang, pengambilan sampel dalam penelitian ini
menggunakan metode stratified sampling. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah analisis korelasi dan analisis jalur (path analysis), diolah dengan SPSS 25.0. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa hubungan antara motivasi dan budaya kerja dengan kinerja
penyuluh pertanian di Kabupaten Gorontalo dengan menggunakan analisis korelasi secara
bersama-sama diperoleh R square sebesar 23,1% dan faktor lainnya sebesar 76,9% dan
Pengaruh motivasi dan budaya kerja dengan kinerja penyuluh pertanian dengan menggunakan
analisis jalur (path analysis) secara bersama-sama motivasi dan budaya kerja berpengaruh
terhadap kinerja sebesar 68%, secara masing-masing pengaruh motivasi terhadap kinerja
sebesar 21% dan pengaruh budaya kerja terhadap pengaruh sebesar 47%. Artinya motivasi
dan budaya kerja merupakan faktor yang dapat meningkatkan kinerja penyuluh dalam
melaksanakan pekerjaan.
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ABSTRACT

Akuba, Indrawati. The Correlation Between Motivation and Work Culture with The
Performance of Farmer's Extention Officials in Goroatalo Regency. Principal
Supervisor: Supriyo Imran. Co-supervisor: Asda Rauf

This study aimed to identify: 1) The Correlation Between Motivation and Work
Culture with The Performance of Farmer's Extention Officials in Gorontalo
Regency, 2) The Effect of said correlation. This study was conducted in Gorontalo
regency from November to December, involving 65 indiiduals as samples retrieved
from the stratified sampling method, while the data analysis used in this study is
correlation and path analysis by utilizing SPSS 25.0. The findings revealed
significant correlation from the correlation analysis simultancously obtained R
square: 23,1% and other fiactors: 76,9%, while the path analysis simultaneously
obtained R square: 68%, comprised of the motivation cffect towards the
performance: 21% and the work culture effect towards the performance: 47%. This
means both factors are able to improve the official's performance in work.
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