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PERAN KOMUNIKASI KEPEMIMPINAN DALAM MENENTUKAN
PROGRAM SIARAN
(Studi Deskriptif di Lembaga Penyiaran Publik TVRI Gorontalo)

Mohamad Riski Bagou
Jurusan llmu Komunikasi
Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Gorontalo

ABSTRAK

Peran Komunikasi kepemimpinan itu sangatlah penting dalam sebuah
organisasi untuk menetukan atau mencapai keberhasilan didalam proses penetuan
suatu program siaran, dan komunikasi kepemimpinan juga sangat berpengaruh
dalam meneruskan informasi agar komunikasi yang sudah disampaikan dapat
diterima dengan baik kepada bawahan. Adapun permasalahan yang di angkat
mengenai bagaimana peran komunikasi kepemimpinan dalam menentukan
program siaran (Studi Deskriptif di Lembaga Penyiaran Publik TVRI Gorontalo).
Sedangkan tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui peran komunikasi
kepemimpinan dalam menentukan program siaran (studi deskriptif di lembaga
penyiaran publik TVRI Gorontalo).

Pendekatan dalam penelitian ini adalah kualitatif dengan menggunakan
metode studi deskriptif. Teori yang digunakan adalah teori patch goal. Informasi
atau data diperoleh melalui observasi, wawancara dan dokumentasi.

Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa program siaran yang ada
pada TVRI dilaksnakan dengan baik karena peran pemimpin yang penuh perhatian
terhadap bawahanya, melibatkan para bawahan dalam segala kegiatan,
memperhatikan kesejahteraan bawahan, meminta kepada bawahan untuk mengikuti
aturan aturan dan prosedur-prosedur yang telah di tetapkan, mengatur waktu dengan
baik, mengkoordinasikan pekerjaan-pekerjaan dengan bawahan, serta menciptakan
suasana yang bersahabat dalam bekerja. Hal demikian dilakukan pimpinan dan
telah berjalan lama dan belum berubah sampai dengan sekarang.

Kata Kunci : Peran Komunikasi Kepemimpinan, Program Siaran



THE ROLE OF LEADERSHIP COMMUNICATIONS IN DETERMINING
THE BROADCASTING PROGRAM
(Descriptive Study at TVRI Gorontalo Public Broadcasting Institute)

Mohamad Riski Bagou
Jurusan Ilmu Komunikasi
Faculty of Social Sciences, Universitas Negeri Gorontalo

ABSTRACT

The role of leadership communication is essential in an organization to
determine and achieve success in the process of determining a broadcast program.
Leadership communication is also influential in transmitting information so that
the communication that has been conveyed can be well received to subordinates.
The purpose of this descriptive study was to examine the role of leadership
communication in determining broadcast programs at the public broadcaster TVRI
Gorontalo; this was generated from the research problem.

It applied a qualitative using descriptive study method which used the

patch goal theory. Information or data were obtained through observation,
interviews, and documentation.

The results of this study implied the existing broadcast programs on TVRI
were carried out well because the role of leaders that were attentive to their
subordinates, involved subordinates in all activities, paid attention to the welfare
of subordinates, asked subordinates to follow the rules and procedures that have
been set, manage time properly, coordinate work with subordinates, and create a
friendly atmosphere at work. This had been done by the leadership and had been
going on for a long time and unchanged. '
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