BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan uraian pembahasan dan hasil penelitian baik, dan setelah di analisis maka
penulis dapat menarik kesimpulan bahwa program siaran yang ada pada TVRI dilaksnakan
dengan baik karena peran pemimpin yang penuh perhatian terhadap bawahanya, melibatkan para
bawahan dalam segala kegiatan, memperhatikan kesejahteraan bawahan, meminta kepada
bawahan untuk mengikuti aturan aturan dan prosedur-prosedur yang telah di tetapkan, mengatur
waktu dengan baik, mengkoordinasikan pekerjaan-pekerjaan dengan bawahan, serta menciptakan
suasana yang bersahabat dalam bekerja. Dalam bekerja baik pimpinan dan para bawahan juga
memikiki komitmen yang tinggi di dalam melaksanakan pekerjaan. Hal demikian dilakukan

pimpinan dan telah berjalan lama dan belum berubah sampai dengan sekarang.

Program siaran yang ada di TVRI Gorontalo sangatlah bermanfaat bagi seluruh
masyarakat di Indonesia khususnya bagi masyarakat Provinsi Gorontalo. Karena siaran yang di
tayangkan merupakan siaran yang tren dan kekinian di daerah seperti kegiatan daerah dalam hal
pembangunan obyek-obyek wisata, pendirian perusahaan perusahaan yang menerima tenaga
kerja serta berbagai macam siaran untuk kemajuan pembangunan daerah. Untuk Tayangan yang
bersifat Nasional juga ada yang kemudiaan di kaitkan dengan fenomena-fenomena yang terjadi
di daerah misalnya tentang informasi virus Covid -19 yang semakin hangat di sebagian belahan

dunia.

Hal terpenting di TVRI dalam menjalankan program siaran adalah terjalin komunikasi

yang baik antara pimpinan dan bawahan, bawahan dengan bawahan, sehingga hal ini pula juga



turut mensukseskan serta meberikan hasil yang baik pada pekerjaan program siaran di TVRI

Gorontalo.

5.2 Saran

Adapun beberapa saran peneliti sampaikan kepada TVRI Gorontalo dengan melihat dari

hasil observasi, wawancara, yang peneliti lakukan sebagai berikut:

1. TVRI harus tetap konsisten terhadap pelaksanaan rapat yang telah diterapkan sekarang dan
di upayakan lebaih banyak melakukan tatap muka dengan tetap mematuhi protokol
kesehatan yang ada mengingat virus covid -19 . Karena sebaik baiknya pengambilan
keputusan itu dilaksanakan dengan adanya komunikasi bertatap muka.

2. TVRI agar senantiasa tetap menjaga meningkatkan kinerja bawahan dengan mengadakan
evaluasi baik secara divisi maupun secara keseluruhan yang dilaksanakan oleh pimpinan
TVRI.

3. TVRI agar selalu menjaga komunikasi yang baik antara pimpinan dan bawahan, antara
bawahan dengan bawahan yang telah di memberikan kemajuan dalam organisasi TVRI,

serta selalu menjaga komitmen dalam melaksanaakan pekerjaan.
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