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ABSTRAK

Zulkifli S. Muhsana. 931 416 138. 2021. Pengaruh Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. PG Tolangohula Gorontalo.
Skripsi Program Studi S1 Manajemen, Jurusan Manajemen, Fakultas
Ekonomi. Universitas Negeri Gorontalo, dibawah bimbingan Bapak
Irwan Yantu S.Pd, M.Si selaku pembimbing 1 dan Bapak Agus Hakri
Bokingo, S.Pd., M.Si selaku pembimbing 2.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. PG Tolangohula Gorontalo.
Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan kuesioner.
Adapun jumlah sampel sebanyak 96 orang. Analisis data dalam
penelitian ini yakni analisis kuantitatif inferensial regresi sederhana.

Hasil Penelitian menunjukan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT. PG
Tolangohula Gorontalo dengan koefisien determinasi sebesar 44,70%.
Adapun pengaruh dari variabel lain terhadap kinerja karyawan sebesar
55,30% yakni variabel kompetensi karyawan, komitmen karyawan,
kepemimpinan, kompensasi, pengembangan Kkarir dan budaya
organisasi.. Hasil positif menunjukan bahwa lingkungan kerja yang
kondusif akan mendorong karyawan untuk bekerja dengan baik
sehingga hasil pekerjaan atau kinerja karyawan PT. PG Tolangohula
Gorontalo menjadi lebih baik atau sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan atas setiap jenis pekerjaan yang diamanahkan perusahaan..

Kata Kunci: Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja



ABSTRACT

Zulkifli S. Muhsana. 931 416 138. 2021. The Impact of Work Environment on
Employee Performance at PT. PG Tolangohula Gorontalo. Undergraduate Thesis.
Bachelor’s Degree Program in Management, Department of Management, Faculty of
Economics, Universitas Negeri Gorontalo. The principal supervisor is Irwan Yantu,
S.Pd., M.Si. and the co-supervisor is Agus Hakri Bokingo, S.Pd., M.Si.

The research aims to determine the impact of work environment on employee
performance at PT. PG Tolangohula Gorontalo. The data collection is done through a
questionnaire in which the research samples are 96 people. The data analysis applies
inferential quantitative analysis and simple regression.

The research finding reveals that the work environment impacts employee
performance at PT. PG Tolangohula Gorontalo positively and significantly with
coefficient of determination of 44.70%. In the meantime, the impact of other
variables on employee performance, including employee competence, employee
commitment, leadership, compensation, career development, and organizational
culture, is 55.30%. The positive result indicates that a conducive work environment
would drive employee to work wellaghich could lead to an emergence of better

standard for any type of job
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