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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di 

PT. PG Tolangohula Gorontalo Adapun pengaruh dari variabel lain terhadap 

kinerja karyawan yakni variabel kompetensi karyawan, komitmen karyawan, 

kepemimpinan, kompensasi, pengembangan karir dan budaya organisasi.. Hasil 

positif menunjukan bahwa lingkungan kerja yang kondusif akan mendorong 

karyawan untuk bekerja dengan baik sehingga hasil pekerjaan atau kinerja 

karyawan PT. PG Tolangohula Gorontalo menjadi lebih baik atau sesuai dengan 

standar yang telah ditetapkan atas setiap jenis pekerjaan yang diamanahkan 

perusahaan.  

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan simpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti 

memberikan saran sebagai berikut: 

1. Sebaiknya pimpinan dari PT. PG Tolangohula Kabupaten Gorontalo berupaya 

untuk terus memberikan motivasi baik secara materil maupun non materil agar 

karyawan lebih semangat sehingga mampu untuk mencapai target capaian 

kerja yang ingin dicapai. Pemberian motivasi ini berguna pula untuk menjaga 

hubungan baik dengan karyawan dan juga menstimulus hubungan baik antar 

karyawan agar pekerjaan bisa lebih sesuai dengan harapan manajemen. 
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2. Pentingnya bagi karyawan untuk memiliki kesadaran untuk bekerja dengan 

semangat, terampil dan melakukan semua itu dengan sepenuh hati agar 

menjadi perhatian manajemen untuk memberikan berbagai reward bagi 

karyawan. Dengan ketekunan dan meningkatkan aspek interpersonal dalam 

bekerja maka karyawan akan mampu mencapai hasil pekerjaan yang sesuai 

dengan kriteria kualitas dan kuantitas pekerjaan pada PT. PG Tolangohula 

Kabupaten Gorontalo. 

3. Penting bagi peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian lanjutan dengan 

menambahkan variabel yang berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT. 

PG Tolangohula Kabupaten Gorontalo ataupun menggunakan analisis 

deskriptif untuk menilai dengan lengkap dan mendetail sejauh mana kinerja 

dan lingkungan kerja pada PT. PG Tolangohula Kabupaten Gorontalo 
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