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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data terkait pengaruh budaya organisasi terhadap 

kinerja pegawai. Maka disimpulkan beberapa hal sebagai berikut: 

1.1.1 Budaya organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai di Dinas Pertanian Kabupaten Pohuwato. Hal ini dapat 

dilihat dari indikator variabel budaya organisasi yaitu pada aspek inovasi 

dan pengambilan resiko, perhatian terhadap hal-hal yang rinci; orientasi 

hasil; orientasi individu; orientasi tim; agresivitas dan stabilitas dapat 

meningkatkan kinerja pegawai dari aspek kualitas, kuantitas, tanggung 

jawab; kerjasama dan inisiatif. Oleh sebab itu, semakin baik budaya 

organisasi maka akan semakin baik pula kinerja pegawai yang ada didalam 

organisasi tersebut. 

1.2 Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, maka saran yang peneliti 

dapat berikan terkait penelitian ini antara lain: 

1.2.1 Bagi Instansi Dinas Pertanian Kabupaten Pohuwato, hendaknya berupaya 

untuk membangun budaya organisasi yang sehat dan ideal agar dapat 

memberikan dampak positif bagi kinerja pegawai agar dapat menjawab 

berbagai persaingan dan tantangan untuk memajukan instansi.
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1.2.2 Bagi Pegawai Dinas Pertanian Kabupaten Pohuwato, untuk lebih giat untuk 

meningkatkan performa/kinerjanya serta berani mengambil berbagai resiko 

untuk berinovasi terutama dalam mengembangkan berbagai ide kreatif 

dalam bidang pertanian. 

1.2.3 Bagi Peneliti selanjutnya, diharapkan untuk dapat mengembangkan 

penelitian terkait dengan persoalan masalah kinerja pegawai yang ada di 

berbagai instansi maupun perusahaan dengan menggunakan pendekatan lain 

seperti dengan pendekatan manajemen sumber daya manusia berbasis 

Islami. 
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