BAB V
PENUTUP
5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data bahwa Hipotesis di duga
Kepemimpinan Transformasional berpengaruh pada Partisipasi Masyarakat dalam
pembangunan fisik Desa Pilohayanga, Kecamatan Telaga, Kabupaten Gorontalo.
Hal ini menunjukan bahwa hubungan antara kepemimpinan transformasional
dengan partisipasi masyarakat adalah positif sangat signifikan, dimana jika proses
kepemimpinan transformasional diterapkan secara baik maka akan semakin
meningkat pula partisipasi masyarakat. Besaran kontribusi yang diberikan oleh
kepemimpinan transformasional dalam mempengaruhi partisipasi masyarakat
adalah mengindikasikan bahwa dari semua faktor yang mempengaruhi partisipasi
masyarakat di Desa Pilohayanga, Kecamatan Telaga, Kabupaten Gorontalo,
sebagian besar ditentukan oleh bagaimana penerapan proses kepemimpinan
transformasional.

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan penelitian, peneliti menyarankan:

1. Untuk Pemerintah Desa Pilohayanga harus memperhatikan indikator-
indikator kepemimpinan transformasional. Terutama pengaruh ideal berupa
perhatian bagi masyarakat yang mengalami kesulitan dan kesusahan, serta
cara mengakrabkan diri kepala desa terhadap masyarakat yang harus
ditingkatkan lagi agar dapat meningkatkan partisipasi masyarakat dan
semangat masyarakat dalam berkontribusi disetiap kegiatan yang dilakukan

pemerintah desa, untuk masa depan desa yang lebih baik lagi.
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Tak lupa juga pemerintah desa harus menyertakan indikator-indikator
partisipasi masyarakat terutama pemantauan dan evaluasi yang masih
dianggap masyarakat masihlah kurang baik. Masyarakat mengharapkan hasil-
hasil pembangunan dipantau dan evaluasi kembali serta dilakukan perbaikan
agar dapat melancarkan aktifitas sehari-hari. Penerapan indikator
kepemimpinan transformasional dan partisipasi masyarakat yang baik secara
terus menerus tentu akan meningkatkan partisipasi masyarakat dalam segala
aspek yang dibutuhkan terutama dalam hal pembangunan fisik. Peningkatan
partisipasi masyarakat tentu akan membuat tujuan yang telah direncanakan
dapat dicapai dengan mudah dan dapat membuat desa menjadi lebih baik.

. Penelitian ini dapat berguna sebagai bahan informasi dan referensi, baik bagi
pihak pemerintah desa, akademik, dan pihak lainnya dapat mengembangkan
penelitian  selanjutnya untuk mengetahui pengaruh  kepemimpinan
transformasional terhadap partisipasi masyarakat dalam pembangunan fisik
desa untuk kedepannya menjadi lebih baik.

Untuk peneliti selanjutnya yang tertarik meneliti tentang kepemimpinan
transformasional terhadap partisipasi masyarakat diharapkan untuk mengkaji
lebih banyak sumber maupun referensi yang terkait dengan kepemimpinan
transformasional dan partisipasi masyarakat, lebih memperisapkan diri dalam
proses pengambilan, dan pengumpulan segala sesuatunya sehingga penelitian

dapat dilaksanakan dengan baik.
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