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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang didapat, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis terbukti bahwa secara parsial dan 

individual (uji t), sistem pembayaran non tunai memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap motivasi kerja driver go-jek di Kota Gorontalo. Sedangkan 

berdasarkan hasil uji koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel bebas 

yakni sistem pembayaran non tunai memiliki pengaruh yang rendah terhadap 

variabel terikat motivasi kerja atau dapat diartikan variabel sistem pembayaran non 

tunai tidak sepenuhnya dapat dijelaskan oleh variabel motivasi kerja. 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, maka selanjutnya peneliti 

memberikan saran yang berkaitan dengan penelitian ini, yang kiranya dapat 

memberikan manfaat bagi pihak-pihak terkait atas hasil penelitian ini. Adapun 

saran-saran yang peneliti dapat sampaikan adalah sebagai berikut: 

a. Bagi perusahaan PT Gojek agar tidak hanya memberikan bonus pada sistem 

pembayaran non tunai saja karena tidak semua driver merasa senang dengan 

pembayaran non tunai dan diharapkan dapat menaikkan upah yang didapat 

oleh driver agar para driver merasa lebih termotivasi saat bekerja, dengan 

perasaan termotivasi saat bekerja suatu tujuan perusahaan akan terpenuhi. 
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b. Bagi Penliti selanjutnya yang berminat ingin melanjutkan penelitian ini 

diharapkan  menambahakan variabel lain semisal variabel sistem kerja atau 

variabel kompensasi kerja dengan pengaruh motivasi kerja. 
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