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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Simpulan  

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menguji pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian intern pemerintahan, 

pemanfaatan teknologi informasi, dan sistem akuntansi keuangan daerah terhadap 

kualitas laporan keuangan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten 

Boalemo. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya, 

maka dapat ditarik beberapa simpulan penelitian sebagai berikut:  

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh positif terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di 

Kabupaten Boalemo. Hal ini terjadi karena masih banyaknya pegawai 

yang belum memenuhi kriteria sesuai indikator. 

2. Sistem Pengendalian Intern Pemerintahan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Organisasi Perangkat 

Daerah (OPD) di Kabupaten Boalemo.  Makna dari koefisien positif 

menunjukan bahwa semakin baik sistem pengendalian intern pemerintahan 

maka kualitas laporan keuangan pada OPD di Kabupaten Boalemo akan 

semakin optimal. 

3. Pemanfaatan Teknologi Informasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) di Kabupaten Boalemo. Makna dari koefisien positif menunjukan
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bahwa semakin baik pemanfaatan teknologi informasi maka kualitas 

laporan keuangan pada OPD di Kabupaten Boalemo akan lebih baik. 

4. Sistem Akuntansi Keuangan Daerah tidak berpengaruh positif terhadap 

Kualitas Laporan Keuangan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di 

Kabupaten Boalemo. Hal ini dibuktikan dengan adanya hasil analisis rasio 

Laporan Realisasi Anggaran (LRA) yang hasilnya kurang optimal. 

5. Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak berpengaruh postif, Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintahan dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

berpengaruh postif dan signifikan, sedangkan Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah tidak berpengaruh postif artinya Kualitas Laporan Keuangan di 

Kabupaten Boalemo secara menyeluruh belum berjalan dengan baik dan 

belum memberikan kualitas laporan keuangan yang optimal. 

5.2 Saran 

Adapun saran yang diberikan penulis meliputi 2 aspek, yakni saran teoritis 

dan saran praktis. Dalam saran teoritis penulis memberikan saran untuk lebih 

banyak membaca buku yang akan menjadi referensi, supaya lebih mengetahui 

faktor-faktor yang mempengaruhi sebuah kualitas laporan keuangan. Saran dalam 

aspek praktis yaitu yang peneliti harapkan dapat menjadi masukan yang berguna 

bagi pihak-pihak terkait: 

1. Bagi Orgaisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Boalemo disarankan 

untuk meningkatkan profesionalisme pegawai dalam melaksanakan tugas 

dengan memberikan apresiasi atau penghargaan dan insentif kepada 
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pegawai yang telah melaksanakan tugas dengan baik sehingga lebih 

mendorong pengembangan kinerja dan memotivasi seluruh pegawai. 

2. Perlunya bagi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Boalemo 

memperhatikan kemandirian pegawai menggunakan logika dalam 

menganalisis laporan keuangan melalui arahan dari pimpinan agar 

pengelolaan keuangan dilakukan dengan baik sesuai dengan aturan dan 

tidak ada keinginan dalam melakukan penyimpangan karena seringnya 

pegawai dalam menggunakan logika akuntansi daripada mengikuti 

permendagri. 

3. Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dapat meningkatkan sistem 

pengendalian intern pemerintah dengan melakukan analisis risiko secara 

lengkap dengan peningkatan implementasi atau penerapan sistem 

pengendalian intern di lingkungan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

yang dilaksanakan oleh pimpinan serta seluruh pegawai agar segala 

kegiatan yang dilaksanakan dapat diawasi dan diarahkan sehingga tidak 

menyimpang dari prosedur dan standar yang telah ditetapkan terhadap 

kemungkinan timbulnya pelanggaran terhadap pengelolaan keuangan. 

4. Bagi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Boalemo dapat terus  

meningkatkan sistem pengendalian intern pemerintahan sesuai dengan 

Peraturan Pemerintahan No. 60 Tahun 2008 Tentang Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintah agar laporan keuangan yang dihasilkan oleh pemerintah 

daerah dapat terus berkualitas dalam menciptakan pemerintah yang 

transparan dan akuntabel dalam pengelolaan keuangan daerah. 
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5. Pemanfaatan teknologi informasi bagi Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

Kabupaten Boalemo disarankan untuk meningkatkan pemeriksaan rutin 

pada perangkat komputer dengan menjadwalkan pemeriksaan komputer 

pada ahli atau pada seseorang yang benar-benar memahami perawatan 

perangkat komputer sehingga tidak membuat kesalahan ketika 

melaksanakan pemeriksaan rutin seperti terformatnya seluruh file penting 

pada komputer. 

6. Pada pemanfaatan teknologi informasi Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) Kabupaten Boalemo juga perlu melakukan pemeliharaan pada 

perangkat komputer bukan hanya pemeliharaan pada perangkat keras 

(hardware) tetapi juga perangkat lunak (software) yang sering membuat 

komputer menjadi lambat sehingga tidak menghalangi pimpinan dan 

pegawai dalam melaksanakan pekerjaan dan dapat memanfaatkan dengan 

baik fasilitas komputer yang telah disediakan oleh pemerintah. 

7. Bagi Pemerintah Kabupaten Boalemo disarankan untuk menerapkan 

sepenuhnya sistem akuntansi keuangan daerah sesuai Peraturan 

Pemerintah No. 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah sehingga mendapatkan hasil laporan keuangan yang berkualitas 

dan optimal. 

8. Pada sistem akuntansi keuangan daerah harus memperhatikan keseluruhan 

prosedur bukan hanya pemasangan label kode barang milik daerah atau 

dalam pencatatan Organisasi Perangkat Daerah (OPD) selalu mengoreksi 

kesalahan dalam pencatatan dan pengakuan aset serta utang piutang, 



105 
 

 

dimana pemerintah Kabupaten Boalemo perlu meningkatkan kualitas 

laporan keuangan yang harus disajikan secara detail dan dapat 

dipertanggungjawabkan sesuai dengan fakta di lapangan. 

9. Pada peneliti selanjutnya disarankan jika ingin melakukan penelitian yang 

sama pada Kabupaten Boalemo lebih memperhatikan pada variabel (X4) 

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah agar meningkatkan hasil Kualitas 

Laporan Keuangan di Kabupaten Boalemo karena nilainya sangat kecil 

pada hasil analisis yang dilakukan yaitu sebesar 0.132. 

10. Pada hasil koefesien determinasi dijelaskan bahwa penelitian ini 

memperoleh sebesar 56.40% dalam kategori sedang, sedangkan sisanya 

sebesar 44.20% disebabkan oleh faktor-faktor lain yang tidak dijelaskan 

dalam penelitian ini.  Untuk itu peneliti selanjutnya dapat meneliti faktor-

faktor lain yang berkaitan dengan Kualitas Laporan Keuangan seperti 

variabel Pemahaman Basis Akrual, Kinerja Karyawan, Komitmen 

Organisasi, Efektivitas Penerapan SAP, dan Pengawasan Keuangan 

Daerah.
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