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ABSTRAK

Nadira, 2022. “Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan
Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi Sebagai Variabel Moderating (Studi
Empiris pada Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo)”. Program Studi S1.
Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo dengan
Pembimbing | Ibu Dr. Niswatin, S.Pd, SE, MSA dan Pembimbing Il Ibu Nilawaty Yusuf,
SE.,Ak.,M.Si.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh partisipasi anggaran terhadap
kinerja manajerial dengan komitmen organisasi dan budaya organisasi sebagai variabel
moderasi. Jenis metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif
dengan teknik pengumpulan data menggunakan survey kuesioner. Adapun jumlah responden
dalam penelitian ini sebanyak 62 responden yang terdiri dari pimpinan-pimpinan unit kerja,
dosen, tenaga kependidikan dan organisasi mahasiswa di lingkungan Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Gorontalo. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
sederhana dan Moderated Regression Analysis (MRA) dengan menggunakan bantuan
Software IBM SPSS Version 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa partisipasi
anggaran berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja manajerial. Komitmen
organisasi dan budaya organisasi memperkuat pengaruh antara partisipasi anggaran terhadap
Kinerja manajerial.

Kata Kunci : Partisipasi Anggaran, Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, Kinerja
Manajerial



ABSTRACT

Nadira S. Sidik, 2022. “The Effect of Budgetary Participation on Managerial
Performance with Organizational Commitment and Organizational Culture as
Moderating Variables (Empirical Study on Faculty of Economics, Universitas
Negeri Gorontalo)”. Bachelor’s Degree Program in Accounting, Department of
Accounting, Faculty of Economics, Universitas Negeri Gorontalo. The Principal
Supervisor is Dr. Niswatin, S.Pd. SE., MSA, and the Co-supervisor is Nilawaty
Yusuf, SE., Ak., M.Si.

The aim of this study was to figure out the effect of budgetary participation on
managerial performance with organizational commitment and organizational culture
as moderating variables. This study relied on a quantitative research method where
the data collection technique used survey questionnaires. At the same time, the
respondents in this study amounted to 62 respondents consisting of work unit leaders,
lecturers, educational staff, and student organizations at Faculty of Economics,
Universitas Negeri Gorontalo. While, the data analysis technique employed simple
regression analysis and Moderated Regression Analysis (MRA), assisted by software
IBM SPSS Version 25. The finding of this study revealed that budgetary participation

positively but insignificantly affects managerial performance. Begidessorganizational

participation on managerial performance.
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Culture, Managerial Performance



