
 

  



 

  



ABSTRAK 

 

Nadira, 2022. “Pengaruh Partisipasi Anggaran Terhadap Kinerja Manajerial Dengan 

Komitmen Organisasi dan Budaya Organisasi Sebagai Variabel Moderating (Studi 

Empiris pada Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo)”. Program Studi S1. 

Akuntansi, Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Gorontalo dengan 

Pembimbing I Ibu Dr. Niswatin, S.Pd, SE, MSA dan Pembimbing II Ibu Nilawaty Yusuf, 

SE.,Ak.,M.Si. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh partisipasi anggaran terhadap 

kinerja manajerial dengan komitmen organisasi dan budaya organisasi sebagai variabel 

moderasi. Jenis metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif 

dengan teknik pengumpulan data menggunakan survey kuesioner. Adapun jumlah responden 

dalam penelitian ini sebanyak 62 responden yang terdiri dari pimpinan-pimpinan unit kerja, 

dosen, tenaga kependidikan dan organisasi mahasiswa di lingkungan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Gorontalo. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

sederhana dan Moderated Regression Analysis (MRA) dengan menggunakan bantuan 

Software IBM SPSS Version 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa partisipasi 

anggaran berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap kinerja manajerial. Komitmen 

organisasi dan budaya organisasi memperkuat pengaruh antara partisipasi anggaran terhadap 

kinerja manajerial. 
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