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ABSTRAK 

 

RUSLI ISA, 2022 Pengaruh Pengaruh Kompetensi, Budaya Organisasi, dan 

Perilaku Wirausaha Terhadap Kinerja Organisasi BUMDes di Kabupaten 

Gorontalo. Promotor Prof. Dr. Asna Aneta, M.Si. Co-promotor 1 Dr. Rosman Ilato, 

M.Pd. dan Co-promotor II Dr. Yanti Aneta, S.Pd., M.Si. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompetensi, 

budaya organisasi, dan perilaku wirausaha terhadap kinerja Badan Usaha Milik 

Desa (BUMDes) di Kabupaten Gorontalo. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode ex post facto. 

Sampel dalam penelitian adalah pengelola Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) 

yang ada di Kabupaten Gorontalo sebanyak 114 orang. Adapun teknik 

pengumpulan data menggunakan kuisioner dan wawancara dengan teknik analisis 

data menggunakan PLS (Partial Least Square) melalui aplikasi SmartPLS 3.1.  

Hasil dari penelitian ini diperoleh: 1) Kompetensi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap perilaku wirausaha pengelola BUMDes di Kabupaten 

Gorontalo sebesar 57,2 %, 2) Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja kinerja BUMDes di Kabupaten Gorontalo sebesar 20 %, 3) Budaya 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku wirausaha 

pengelola BUMDes di Kabupaten Gorontalo sebesar 29,2 %, 4) Budaya organisasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja BUMDes di Kabupaten 

Gorontalo sebesar 34,3 %, 5) Perilaku wirausaha pengelola berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja BUMDes di Kabupaten Gorontalo sebesar 34,9 %, 6) 

Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja BUMDes di 

Kabupaten Gorontalo yang dimediasi oleh perilaku wirausaha sebesar 28 %, 7) 

Budaya organisasi berpengaruh negative dan tidak signifikan terhadap kinerja 

BUMDes di Kabupaten Gorontalo yang dimediasi oleh perilaku wirausaha sebesar 

-9,7 %. Hasil penelitian ini secara garis besar menggambarkan bahwa dari tiga 

variabel memberi pengaruh positif terhadap kinerja BUMDes di Kabupaten 

Gorontalo. Secara lebih spesifik hasil analisis baik teoritik maupun empirik temuan 

penelitian masing-masing indikator ditiap variabel belum maksimal mendongkrak 

kinerja BUMDes. Olehnya melalui temuan hasil penelitian ini peneliti menawarkan 

perlu adanya penambahan indikator baru pada masing-masing variabel yaitu: untuk 

variabel kompetensi ditambahkan indikator kegigihan, variabel budaya organisasi 

ditambahkan indikator internalisasi nilai, dan variabel perilaku wirausaha 

pengelola ditambahkan indikator membina hubungan baik dengan pihak luar.  
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